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15 de marzo de 2019

Alerta Informativa
Departamento Laboral

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y Real
Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

En fechas 1 y 8 de marzo, respectivamente, se han publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) las
citadas normas, las cuales introducen sustanciales novedades legislativas.

A continuacién procedemos a resumir algunos de los aspectos mas relevantes.
. REAL DECRETO-LEY 6/2019

A. Planes de Igualdad

Se modifican los articulos 45 y 46 de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, a los efectos de exigir planes de igualdad a las empresas de 50 o mas trabajadores, en lugar
de los mas de 250 trabajadores de la redaccion original.

Se regula el contenido minimo de estos planes de igualdad con caracter imperativo “... contendra al
menos las siguientes materias...” frente al caracter dispositivo de la anterior redaccion “... podran
contener, entre otras...”):

1. Proceso de seleccion y contratacion.

2. Clasificacién profesional.

3. Formacion.

4. Promocién profesional.

5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
7. Infrarrepresentacion femenina.

8. Retribuciones.

9. Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.
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Destacan como novedades la auditoria salarial, la infrarrepresentacion femenina y el cambio de
concepto “conciliacion” por “ejercicio corresponsable” de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral.

El diagndstico para la realizacion del plan pasa a tener que ser negociado con la representacion
legal de las personas trabajadoras, para lo que la Empresa debera facilitar todos los datos e
informacion necesaria.

Se crea un Registro de Planes de lgualdad -pendiente de desarrollo reglamentario- donde se
deberan inscribir éstos obligatoriamente.

De igual manera, reglamentariamente se desarrollara el diagnostico, los contenidos, las materias,
las auditorias salariales y los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad.

Se prevé un periodo transitorio para la aprobacion de los planes de igualdad, de manera que las
empresas de mas de 150 y hasta 250 personas trabajadoras contardn con un periodo de un afio
desde la publicacion de la norma en el BOE, dos afios para las de mas 100 y hasta 150 personas
trabajadoras y tres afios para las de 50 a 100 personas trabajadoras.

El incumplimiento de estas disposiciones se contempla como falta grave en el articulo 7 apartado
13 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

B. Ilgualdad de remuneracion

Se modifica el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) a los efectos de
incorporar un nuevo supuesto respecto la nulidad del contrato de trabajo: “En caso de nulidad por
discriminacion salarial por razon de sexo, el trabajador tendra derecho a la retribucion
correspondiente al trabajo igual o de igual valor”.

También se modifica el articulo 28 ET -igualdad de remuneracion por razon de sexo- a los efectos
de describir el concepto “trabajo de igual valor”, considerandose que se da el supuesto “cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con
su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en
realidad sean equivalentes”.

En este mismo articulo se establece la obligacion de llevar un registro con los valores medios de
los salarios, complementos salariales y percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados
por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor. A este registro salarial tendran derecho a acceder las personas
trabajadoras a través de sus representantes legales. En empresas con al menos 50 trabajadores se
deberan justificar las diferencias salariales superiores al 25%, acreditando que la misma “responde
a motivos no relacionados con el sexo de las personas trabajadoras”.

La informacion sobre este registro también debera ser proporcionada a los representantes de los
trabajadores dentro de las obligaciones anuales de informacién sobre igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres previstas en el articulo 64.3 ET, que es modificado al
efecto. Ademas, en las facultades de vigilancia de la representacién legal de los trabajadores del
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apartado 7 a) de este mismo articulo 64 se efectla una referencia expresa a la igualdad de trato en
materia salarial.

C. Medidas para evitar la discriminacién en la contratacion laboral

Se modifica el articulo 11 ET, incorporando como causa de interrupcion del computo de duracion
de los contratos formativos la violencia de género.

Respecto los contratos a tiempo parcial del articulo 12 ET, se prevé expresamente que debe
garantizarse en todo caso la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre
mujeres y hombres.

D. Otras medidas para evitar la discriminacion

Se incorpora al articulo 22.3 ET que la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta,
entre mujeres y hombres en la definicion de los grupos profesionales del sistema de clasificacion
profesional debe basarse en un “andlisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones”.

E. Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral

Se modifica el articulo 34.8 ET, previéndose el derecho a la adaptacion de la jornada por motivos
de conciliacién de la vida familiar y laboral hasta que los hijos o hijas cumplan doce afios. Esta
adaptacion incluye la “duracion y distribucion de la jornada de trabajo, incluida la prestacion de su
trabajo a distancia”, siempre que sea razonable y proporcionada en relacion con las necesidades
de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa. A tal
efecto se prevé la regulacion mediante la negociacion colectiva y, en su defecto, se prevé un
proceso de negociacion entre empresa y persona trabajadora por un periodo maximo de 30 dias.
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicara la aceptacion de la peticion, planteara una
propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliacién de la persona trabajadora o
bien manifestara la negativa a su ejercicio. En este Ultimo caso, se indicaran las razones objetivas
en las que se sustenta la decisiéon. Tal decisidén podra ser objeto de control judicial.

También se modifica el articulo 37.4 ET de manera que la ausencia de una hora por lactancia pasa
a ser otorgada a ambos trabajadores, desapareciendo la referencia que se efectuaba en la anterior
redaccion a que “solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen”. Como consecuencia de ello, se prevé la posibilidad de limitar el ejercicio simultaneo por
razones justificadas cuando ambos progenitores trabajen en la misma empresa, asi como la
posibilidad de extender el periodo de disfrute hasta que el lactante cumpa doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Ademas, se prevé expresamente que la extincion contractual durante este periodo el salario a tener
en cuenta a efectos de indemnizaciones ha de ser el que corresponderia como si no hubiera
reduccion de jornada.

Se modifica el articulo 46.3 ET ampliando de 12 a 18 meses la reserva del puesto de trabajo en

caso de excedencia cuando ambos progenitores ejerzan el derecho con la misma duracion y
régimen.

Se modifica el articulo 48 ET para ampliar y equiparar los permisos por nacimiento entre ambos
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progenitores hasta llegar a las 16 semanas de la madre bioldgica, ello de manera gradual segun se
prevé en la disposicion transitoria 132 que también se incorpora al ET. Asi pues, a partir del 1 de
abril de 2019 se pasara de 5 a 8 semanas, 12 semanas en el afio 2020 y 16 semanas en 2021.
También se regula la distribucién de permiso del otro progenitor, de manera que las 2 primeras
semanas seran disfrutadas de manera ininterrumpida y a jornada completa después del parto (4
semanas en 2020 y 6 en 2021) y el resto de manera acumulada o interrumpida hasta que el hijo o
hija cumpla 12 meses, pudiendo ser a tiempo completo o a tiempo parcial. La obligacion de disfrute
posterior al parto se justifica en asegurar la proteccion de la salud en el caso de la madre y en el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el Codigo Civil para el otro progenitor.
Mientras no se alcance la equiparacion entre permisos, la madre biolégica podra seguir cediendo
parte de su periodo de suspension al otro progenitor (4 semanas desde el 1 de abril de 2019y 2
semanas en 2020), con la equiparacién, dejara de poderse transferir al otro progenitor. Finalmente,
se prevé la obligacion de la persona trabajadora de comunicar el ejercicio de los derechos o el
disfrute de cada periodo semanal, o la acumulacién de los mismos, con una anticipacion minima de
guince dias, asi como la posibilidad de la empresa de limitar el ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas cuando ambos progenitores trabajen en ella.

Respecto la adopcion, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, se prevé 16 semanas para
cada adoptante, guardador o acogedor, estableciendo que obligatoriamente seis de las mismas
deberan disfrutarse a jornada completa inmediatamente después de la resolucion judicial de
adopcion o decision administrativa que establezca la guarda. Ello también se introducird de manera
gradual, de manera que a partir del 1 de abril de 2019 se dispondra de las 6 semanas obligatorias
para cada progenitor, mas 12 semanas “de disfrute voluntario que se deberan disfrutar de forma
ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes” a la resolucidén judicial o decision
administrativa, pasando a ser 16 semanas de disfrute voluntario en 2020. De estas 12 o 16
semanas, 10 se podran disfrutar individualmente, quedando las restantes a disposicion del otro
progenitor. Este régimen transitorio desaparece en 2021, con la equiparacion de los permisos. Se
prevé el preaviso de quince dias para las comunicaciones y la posibilidad de limitar el ejercicio
simultaneo en términos analogos a los permisos por nacimiento.

Se prevé un régimen especifico sobre suspensiones y permisos para el progenitor diferente de la
madre biologica para el personal laboral de las Administraciones Publicas, efectuandose las
correspondientes modificaciones en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De hecho,
se incorpora una Disposicion adicional 222 en el ET refiriendo la inaplicabilidad del ET en estos
supuestos.

Finalmente, también se modifica la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo a
los efectos de adaptarse a la nueva nomenclatura.

F. Ampliacion de la nulidad de las extinciones contractuales

Se modifica el articulo 14 ET -que regula el periodo de prueba- a fi de declarar nulas las
resoluciones de contrato a instancia empresarial en el caso de las trabajadoras por razén del
embarazo o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o
maternidad.

También se modifica el articulo 53 y 55 del ET a fin de ampliar de 9 a 12 meses el periodo de
nulidad “objetiva” desde la reincorporacion al trabajo después de la suspension del contrato por
nacimiento, adopciéon o guarda con fines de adopcion o acogimiento. Ademas se especifica,
respecto los despidos objetivos, que para declararse procedentes debera acreditarse

suficientemente “que la causa objetiva que sustenta el despido requiere concretamente la extincion
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del contrato de la persona referida”.

G. Modificaciones en materia de Seguridad Social

Se modifica el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS), en el sentido de cambiar la
denominacién de la “maternidad” que pasa a ser “nacimiento y cuidado del menor”, incluyendo en
la misma la antigua prestacién de “paternidad”, que desaparece como tal y de tener una regulacion
diferenciada en el Régimen General.

Ademas, se crea una nueva prestacion por el “ejercicio responsable del cuidado del lactante” que
se regula en los articulos 183 al 185 LGSS, los cuales anteriormente estaban destinados a la
“paternidad”.

La situacion protegida sera la reduccién de la jornada de trabajo en media hora que lleven a cabo
con la misma duracion y régimen los dos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente, cuando ambos trabajen, para el cuidado del
lactante desde que cumpla nueve meses hasta los doce meses de edad y la prestacion econémica
serd un subsidio equivalente al 100 % de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, y en proporcion a la reduccién que
experimente la jornada de trabajo.

En cuanto al Régimen Especial de Autonomos, se adapta el articulo 318 LGSS al efecto de
adaptarse a las nuevas prestaciones de nacimiento y cuidado del menor.

Por otra parte, se prevé que en los convenios especiales de los cuidadores no profesionales de las
personas en situacion de dependencia que se mantengan a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley la cuota a abonar sera a cargo de la Administracion General del Estado. También se prevé un
plazo de 90 dias para su suscripcién por quienes puedan acreditar que la situacion de dependencia
de las personas atendidas era anterior a 1 de abril de 2019. Cabe tener en cuenta que antes de
esta modificacion, la suscripcion de este convenio especial era potestativa por parte del cuidador.

. REAL DECRETO-LEY 8/2019

A. Registro de jornada

Se afade un apartado 9 al articulo 34 ET a fin de establecer la obligacién de guardar un registro
diario de jornada, que deberd incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de
trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria.

La organizacion y documentacion del registro de jornada se debera establecer mediante
negociacion colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto, decision del empresario previa
consulta con los representantes legales de los trabajadores.

Ello sin perjuicio de que el Ministerio de Trabajo pueda establecer especialidades en las
obligaciones de registro de jornada para los sectores, trabajos y categorias profesionales que por
sus peculiaridades asi lo requieran.

La empresa conservara los registros durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las
personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
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Social.

Para hacer cumplir esta medida, que entrara en vigor el 12 de mayo de 2019 -a los 2 meses de la
publicacion en el BOE- se prevé que su incumplimiento sea considerado como falta grave en el
articulo 7 apartado 5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

B. Modificaciones en materia de Seguridad Social

Se rebaja de 55 a 52 afios la edad para acceder al subsidio no contributivo por desempleo.
Ademas, se prevé que si el desempleado no tiene esa edad pero permanece inscrito como
demandante de empleo, podra solicitarlo al cumplir los 52 afios. Se elimina el computo de las
rentas de la unidad familiar a la hora de poder solicitar el subsidio, bastando con que el beneficiario
carezca de rentas de cualquier naturaleza superiores, en codmputo mensual, al 75 por ciento del
salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.
Finalmente, la duracién del subsidio pasa a ser hasta cumplir la edad ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva, en vez de la posibilidad de acceder a una pensién contributiva de jubilacion,
en cualquiera de sus modalidades, que es lo que preveia la redaccién anterior.

Se estable el importe de las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no
contributiva, por cada hijo menor de dieciocho afios o0 mayor de dicha edad y que esté afectado por
una discapacidad en un grado igual o superior al 65 por ciento, asi como por los menores en
régimen de acogimiento familiar permanente o guarda con fines de adopcién. Dicho importe sera
de 341 o 588 € anuales por hijo en funcion de los ingresos del hogar familiar.

También se revisa el importe minimo de las pensiones contributivas de incapacidad permanente
total, cifrandose en 6.991,60 € en el caso de tener conyuge a cargo o ser una unidad econémica
unipersonal y en 6.930,00 € con cényuge no a cargo.

Se actualiza la Ley 47/2015, de 21 de octubre, de las personas trabajadoras en el sector maritimo-
pesquero, en el sentido de adaptar las antiguas prestaciones de maternidad y paternidad a las
nuevas prestaciones por nacimiento y cuidado de menor y por ejercicio corresponsable del cuidado
del lactante.

Se revisa el importe de la cotizacidén en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena
Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

Se rebaja el nivel de ingresos y se flexibiliza la posibilidad de solicitud de mantenimiento voluntario
en el Régimen General de la Seguridad Social para los artistas en espectaculos publicos durante
sus periodos de inactividad.

C. Medidas de empleo indefinido

Se prevén bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social por la contratacion indefinida o
transformacion de contratos temporales:

e Contratacion indefinida de personas desempleadas e inscritas en las oficinas de empleo al
menos 12 meses en los 18 anteriores a la contratacion. La bonificacion sera de 1.300 €/afio,
1.500 €/afo en el caso de mujeres, durante 3 afos, 0 su parte proporcional en caso de
contratos a tiempo parcial. En todo caso, se exige el mantenimiento del empleo del
trabajador contratado al menos tres afnos y el nivel de empleo en la empresa al menos dos
afos, debiéndose devolver la bonificacién en caso de incumplimiento.
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e Conversion de contratos eventuales de trabajadores agrarios en contratos indefinidos o
contratos fijos-discontinuos, siempre que se transformen antes del 1 de enero de 2020. Se
establecen importes diferentes segun grupos de cotizacion y bases de cotizacion (ya sean
mensuales o diarias por jornadas reales) y exige el mantenimiento del empleo del trabajador
contratado al menos tres afos.

También se prevé una bonificacion del 50% en la cuota por contingencias comunes y conceptos de
recaudacion conjunto por el mantenimiento de la actividad de los trabajadores fijos-discontinuos en
los meses de febrero, marzo y noviembre en los sectores de turismo y comercio y hosteleria
vinculados a la actividad turistica. Esta medida queda circunscrita al afio 2019.

D. Otras disposiciones

Se prevé la constitucién de un grupo de expertos y expertas para llevar a cabo los trabajos y
estudios preparatorios para la elaboracién de un nuevo Estatuto de los Trabajadores.

Se ampliando el margen de actuacion de los Servicios Publicos de Empleo y se flexibiliza la
inscripcion de los jovenes demandantes de empleo en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
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