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Alerta Informativa
Departamento Laboral

LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES.

En fecha 7 de diciembre ha entrado en vigor la norma comentada, cuyo objeto es adaptar el
ordenamiento espafol el Reglamento General de Proteccion de Datos. Al respecto, téngase en
cuenta que dicho Reglamento es de aplicacion directa a todos los Estados miembros de la Union
Europea. A continuacion se citardn algunas de las cuestiones mas relevantes en el ambito del
trabajo por cuenta ajena.

I. Tratamiento de datos de contacto, de empresarios individuales y de profesionales liberales.

Salvo prueba en contrario, se presumira amparado en lo dispuesto en el articulo 6.1.f) del
Reglamento (UE) 2016/679 el tratamiento de los datos de contacto y en su caso los relativos a la
funcion o puesto desempefiado de las personas fisicas que presten servicios en una persona
juridica siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Que el tratamiento se refiera Unicamente a los datos necesarios para su localizacion
profesional.

- Que la finalidad del tratamiento sea Unicamente mantener relaciones de cualquier indole con
la persona juridica en la que el afectado preste sus servicios.

La misma presuncion operara para el tratamiento de los datos relativos a los empresarios
individuales y a los profesionales liberales, cuando se refieran a ellos Unicamente en dicha condicion
y no se traten para entablar una relacion con los mismos como personas fisicas.

II. Tratamientos relacionados con larealizacion de determinadas operaciones mercantiles.

Salvo prueba en contrario, se presumiran licitos los tratamientos de datos, incluida su comunicacion
con caracter previo, que pudieran derivarse del desarrollo de cualquier operacién de modificacion
estructural de sociedades o la aportacion o transmision de negocio o de rama de actividad
empresarial, siempre que los tratamientos fueran necesarios para el buen fin de la operacion y
garanticen, cuando proceda, la continuidad en la prestacién de los servicios.

En el caso de que la operacion no llegara a concluirse, la entidad cesionaria debera proceder con
caracter inmediato a la supresion de los datos, sin que sea de aplicacion la obligacion de bloqueo
prevista en la norma comentada.
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lll. Tratamientos con fines de videovigilancia.

Las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, podran llevar a cabo el tratamiento de
imagenes a través de sistemas de camaras o videocamaras con la finalidad de preservar la
seguridad de las personas y bienes, asi como de sus instalaciones.

Solo podran captarse imagenes de la via publica en la medida en que resulte imprescindible para la
finalidad mencionada en el apartado anterior.

No obstante, sera posible la captacion de la via publica en una extension superior cuando fuese
necesario para garantizar la seguridad de bienes o instalaciones estratégicos o de infraestructuras
vinculadas al transporte, sin que en ningun caso pueda suponer la captacion de imagenes del
interior de un domicilio privado.

Los datos seran suprimidos en el plazo maximo de un mes desde su captacion, salvo cuando
hubieran de ser conservados para acreditar la comision de actos que atenten contra la integridad de
personas, bienes o instalaciones. En tal caso, las imagenes deberan ser puestas a disposicion de la
autoridad competente en un plazo maximo de setenta y dos horas desde que se tuviera
conocimiento de la existencia de la grabacion.

No sera de aplicacion a estos tratamientos la obligacién de bloqueo prevista en la nhorma comentada.

El deber de informacién previsto en el articulo 12 del Reglamento (UE) 2016/679 se entendera
cumplido mediante la colocacién de un dispositivo informativo en lugar suficientemente visible
identificando, al menos, la existencia del tratamiento, la identidad del responsable y la posibilidad de
ejercitar los derechos previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679. También
podra incluirse en el dispositivo informativo un codigo de conexién o direccion de internet a esta
informacion.

En todo caso, el responsable del tratamiento debera mantener a disposicion de los afectados la
informacién a la que se refiere el citado reglamento.

Al amparo del articulo 2.2.c) del Reglamento (UE) 2016/679, se considera excluido de su ambito de
aplicacién el tratamiento por una persona fisica de imagenes que solamente capten el interior de su
propio domicilio.

Esta exclusion no abarca el tratamiento realizado por una entidad de seguridad privada que hubiera
sido contratada para la vigilancia de un domicilio y tuviese acceso a las imagenes.

Lo anteriormente mencionado se entiende sin perjuicio de lo previsto en la Ley 5/2014, de 4 de abril,
de Seguridad Privada y sus disposiciones de desarrollo.

IV. Sistemas de informacién de denuncias internas.

Sera licita la creacion y mantenimiento de sistemas de informacion a través de los cuales pueda
ponerse en conocimiento de una entidad de Derecho privado, incluso anénimamente, la comision en
el seno de la misma o en la actuacion de terceros que contratasen con ella, de actos o conductas
gue pudieran resultar contrarios a la normativa general o sectorial que le fuera aplicable. Los
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empleados y terceros deberan ser informados acerca de la existencia de estos sistemas de
informacion.

El acceso a los datos contenidos en estos sistemas quedard limitado exclusivamente a quienes,
incardinados o no en el seno de la entidad, desarrollen las funciones de control interno y de
cumplimiento, o a los encargados del tratamiento que eventualmente se designen a tal efecto. No
obstante, serd licito su acceso por otras personas, o incluso su comunicacion a terceros, cuando
resulte necesario para la adopcion de medidas disciplinarias o para la tramitacion de los
procedimientos judiciales que, en su caso, procedan.

Sin perjuicio de la notificacion a la autoridad competente de hechos constitutivos de ilicito penal o
administrativo, solo cuando pudiera proceder la adopcién de medidas disciplinarias contra un
trabajador, dicho acceso se permitira al personal con funciones de gestion y control de recursos
humanos.

Deberan adoptarse las medidas necesarias para preservar la identidad y garantizar la
confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas por la informacién
suministrada, especialmente la de la persona que hubiera puesto los hechos en conocimiento de la
entidad, en caso de que se hubiera identificado.

Los datos de quien formule la comunicacién y de los empleados y terceros deberdn conservarse en
el sistema de denuncias Unicamente durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la
procedencia de iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados.

En todo caso, transcurridos tres meses desde la introduccion de los datos, debera procederse a su
supresion del sistema de denuncias, salvo que la finalidad de la conservacién sea dejar evidencia
del funcionamiento del modelo de prevencién de la comisién de delitos por la persona juridica. Las
denuncias a las que no se haya dado curso solamente podran constar de forma anonimizada.

Transcurrido el plazo mencionado, los datos podran seguir siendo tratados, por el 6rgano al que
corresponda, la investigacion de los hechos denunciados, no conservandose en el propio sistema de
informacion de denuncias internas.

V. Bloqueo de los datos.

El responsable del tratamiento estard obligado a bloquear los datos cuando proceda a su
rectificacion o supresion.

El blogqueo de los datos consiste en la identificacion y reserva de los mismos, adoptando medidas
técnicas y organizativas, para impedir su tratamiento, incluyendo su visualizacién, excepto para la
puesta a disposicion de los datos a los jueces y tribunales, el Ministerio Fiscal o las Administraciones
Publicas competentes, en particular de las autoridades de proteccion de datos, para la exigencia de
posibles responsabilidades derivadas del tratamiento y solo por el plazo de prescripcion de las
mismas. Transcurrido ese plazo debera procederse a la destruccion de los datos.

Los datos bloqueados no podran ser tratados para ninguna finalidad distinta de la sefalada.
Cuando para el cumplimiento de esta obligacion, la configuracion del sistema de informacién no

permita el bloqueo o se requiera una adaptacién que impliqgue un esfuerzo desproporcionado, se
procedera a un copiado seguro de la informacion de modo que conste evidencia digital, o de otra
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naturaleza, que permita acreditar la autenticidad de la misma, la fecha del bloqueo y la no
manipulacion de los datos durante el mismo.

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y las autoridades autonomicas de proteccion de datos,
dentro del ambito de sus respectivas competencias, podran fijar excepciones a la obligacién de
blogueo establecida en este articulo, en los supuestos en que, atendida la naturaleza de los datos o
el hecho de que se refieran a un numero particularmente elevado de afectados, su mera
conservacion, incluso bloqueados, pudiera generar un riesgo elevado para los derechos de los
afectados, asi como en aquellos casos en los que la conservacion de los datos bloqueados pudiera
implicar un coste desproporcionado para el responsable del tratamiento.

VI. Procedimientos en caso de posible vulneracion de la normativa de protecciéon de datos y
régimen sancionador.

La norma establece un procedimiento especifico para el caso de posible vulneracién de la normativa
de proteccion de datos y un régimen sancionador, incluyéndose un listado abierto de posibles
conductas tributarias de sancion y sanciones.

VII. Derecho alaintimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral.

Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la proteccion de su intimidad en el uso
de los dispositivos digitales puestos a su disposicion por su empleador.

El empleador podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a los
trabajadores a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o
estatutarias y de garantizar la integridad de dichos dispositivos.

Los empleadores deberan establecer criterios de utilizacion de los dispositivos digitales respetando
en todo caso los estandares minimos de proteccion de su intimidad de acuerdo con los usos
sociales y los derechos reconocidos constitucional y legalmente. En su elaboracion deberan
participar los representantes de los trabajadores.

El acceso por el empleador al contenido de dispositivos digitales respecto de los que haya admitido
su uso con fines privados requerira que se especifiquen de modo preciso los usos autorizados y se
establezcan garantias para preservar la intimidad de los trabajadores, tales como, en su caso, la
determinacién de los periodos en que los dispositivos podran utilizarse para fines privados.

Los trabajadores deberan ser informados de los criterios de utilizaciéon mencionados.

VIIl. Derecho ala desconexion digital en el ambito laboral.

Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexion digital a fin de
garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto de la relacion
laboral, potenciaran el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y la vida personal y familiar y
se sujetaran a lo establecido en la negociacién colectiva o, en su defecto, a lo acordado entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

WwWWw.rocajunyent.com



R,J
5 ALERTA INFORMATIVA Laboral ROCA JUNYENT B\

El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores, elaborard una politica
interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de
sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el
riesgo de fatiga informética. En particular, se preservara el derecho a la desconexién digital en los
supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia asi como en el domicilio del empleado
vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnolégicas.

IX. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia y de grabacién de
sonidos en el lugar de trabajo.

Los empleadores podran tratar las imagenes obtenidas a través de sistemas de camaras o
videocamaras para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores o los empleados
publicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la
legislacién de funcién publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y
con los limites inherentes al mismo. Los empleadores habran de informar con caracter previo, y de
forma expresa, clara y concisa, a los trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus
representantes, acerca de esta medida.

En el supuesto de que se haya captado la comisién flagrante de un acto ilicito por los trabajadores o
los empleados publicos se entendera cumplido el deber de informar cuando existiese al menos el
dispositivo informativo, anteriormente mencionado, en lugar suficientemente visible identificando, al
menos, la existencia del tratamiento, la identidad del responsable y la posibilidad de ejercitar los
derechos previstos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679. También podra incluirse
en el dispositivo informativo un cédigo de conexion o direccion de internet a esta informacion.

En ningun caso se admitira la instalacion de sistemas de grabacién de sonidos ni de videovigilancia
en lugares destinados al descanso o esparcimiento de los trabajadores o los empleados publicos,
tales como vestuarios, aseos, comedores y analogos.

La utilizaciéon de sistemas similares para la grabacion de sonidos en el lugar de trabajo se admitira
Unicamente cuando resulten relevantes los riesgos para la seguridad de las instalaciones, bienes y
personas derivados de la actividad que se desarrolle en el centro de trabajo y siempre respetando el
principio de proporcionalidad, el de intervencién minima y las garantias anteriormente mencionadas.
La supresion de los sonidos conservados por estos sistemas de grabacion en el plazo maximo de un
mes desde su captacién, salvo cuando hubieran de ser conservados para acreditar la comisién de
actos que atenten contra la integridad de personas, bienes o instalaciones.

X. Derecho alaintimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacion en el ambito laboral.

Los empleadores podran tratar los datos obtenidos a través de sistemas de geolocalizacién para el
ejercicio de las funciones de control de los trabajadores o los empleados publicos previstas,
respectivamente, en el articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la legislacién de funcién
publica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su marco legal y con los limites
inherentes al mismo.

Con caracter previo, los empleadores habran de informar de forma expresa, clara e inequivoca a los
trabajadores o los empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, acerca de la existencia y
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caracteristicas de estos dispositivos. Igualmente deberan informarles acerca del posible ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresion.

XI. Derechos digitales en la negociacion colectiva.

Los convenios colectivos podran establecer garantias adicionales de los derechos y libertades
relacionados con el tratamiento de los datos personales de los trabajadores y la salvaguarda de
derechos digitales en el &mbito laboral.

REAL DECRETO-LEY 20/2018, DE 7 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA EL
IMPULSO DE LA COMPETITIVIDAD ECONOMICA EN EL SECTOR DE LA INDUSTRIA Y EL
COMERCIO EN ESPANA.

La norma ha entrado en vigor el dia 8 de diciembre y prorroga el régimen transitorio de la jubilacion
parcial con las siguientes particularidades.

Se seguird aplicando la regulaciéon para la modalidad de jubilacion parcial con simultanea
celebracion de contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, de actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, a
pensiones causadas antes del 1 de enero de 2023, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

- Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacion parcial realice directamente funciones
gue requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencién en tareas de fabricacion, elaboracion o
transformacién, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y
reparacion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas como
industria manufacturera.

- Que el trabajador que solicite el acceso a la jubilacion parcial acredite un periodo de
antigiiedad en la empresa de, al menos, seis aflos inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion parcial. A tal efecto, se computara la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si
ha mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, o0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

- Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de trabajadores en
la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el 70 % del total de los
trabajadores de su plantilla.

- Que la reduccion de la jornada de trabajo del jubilado parcial se halle comprendida entre un
minimo de un 25 % y un maximo del 67 %, o del 80 % para los supuestos en gue el trabajador
relevista sea contratado a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida.
Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

- Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del
jubilado parcial, de modo que la del trabajador relevista no podra ser inferior al 65 % del
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promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del periodo de
base reguladora de la pension de jubilacion parcial.

- Que se acredite un periodo de cotizacion de treinta y tres afios en la fecha del hecho causante
de la jubilacién parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con el
limite maximo de un afio.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 %, el periodo de
cotizacion exigido sera de veinticinco afos.

Dada la reciente entrada en vigor de la norma comentada obviamente se desconoce cudles van a
ser los criterios de interpretacion del INSS de los requisitos anteriores, especialmente en relacion a
conceptos tales como “esfuerzo fisico o alto grado de atencion”.
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