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Barcelona, 9 de enero de 2019

Alerta Informativa
Departamento Laboral

Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas
y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

En fecha 1 de enero ha entrado en vigor la norma comentada, cuyo objeto es muy variado y extenso, por
lo que a continuacion se resumen algunos de los aspectos mas relevantes.

I. Revalorizaciéon de pensiones publicas

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, en su modalidad contributiva, asi como
de Clases Pasivas del Estado, experimentaran en 2019 un incremento del 1,6 % respecto del importe
gue habrian tenido en 2018 si se hubieran revalorizado en el mismo porcentaje que el valor medio de la
variacion porcentual interanual del indice de Precios al Consumo de cada uno de los meses desde
diciembre de 2017 hasta noviembre de 2018, expresado con un decimal, que en 2018 es del 1,7 %, todo
ello sin perjuicio de algunas excepciones y especialidades que contiene la norma.

El limite maximo establecido para la percepcion de pensiones publicas para 2019 sera de 2.659,41 euros
mensuales o0 37.231,74 euros anuales.

Los importes de las pensiones minimas del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas, de las
pensiones no contributivas y del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no
concurrentes, asi como las pensiones del SOVI concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de
los regimenes del sistema de la Seguridad Social, de las prestaciones de la Seguridad Social por hijo a
cargo con dieciocho o mas afios y con un grado de discapacidad igual o superior al 65 % y del subsidio
de movilidad y compensacion para gastos de transporte se incrementaran en 2019 en un 3 % sobre las
nuevas cuantias minimas de pension correspondientes al afio 2018.

La cuantia del limite de ingresos para el reconocimiento de complementos econémicos para minimos y
de las prestaciones familiares de la Seguridad Social por hijo 0 menor a cargo y por familia numerosa
experimentara un incremento del 3 % sobre la cuantia vigente en 2018.

Los perceptores de pensiones del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas que hayan sido
revalorizadas en 2018, recibiran, antes de 1 de abril de 2019 y en un Unico pago, una cantidad
equivalente a la diferencia entre la pensién percibida en 2018 y la que hubiera correspondido de haber
aplicado a dichas pensiones el incremento que ha experimentado el valor medio de la variacién
porcentual interanual del indice de Precios al Consumo habida en cada uno de los meses desde
diciembre de 2017 hasta noviembre de 2018, expresado con un decimal y que ha sido del 1,7 %. A estos
efectos, el limite de pensién publica durante el afio 2018 sera de 2.617,53 euros mensuales o0 36.645,47
euros anuales.
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Los pensionistas perceptores durante 2018 de pensiones minimas, pensiones no contributivas de la
Seguridad Social, de pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no concurrentes, asi
como concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social, los perceptores de prestaciones de la Seguridad Social por hijo a cargo con 18 o mas afos de
edad y un grado de discapacidad igual o superior al 65 % y del subsidio de movilidad y compensacion
para gastos de transporte, recibiran, antes del 1 de abril de 2019 y en un Unico pago, una cantidad
equivalente a la diferencia entre la pension percibida en el afio 2018 y la que hubiera correspondido de
aumentar dicha cuantia percibida con el valor medio real de la variacion porcentual interanual del indice
de Precios al Consumo habida en cada uno de los meses desde diciembre de 2017 hasta noviembre de
2018 expresado con un decimal, que ha sido del 1,7 %, una vez deducido del mismo un 1,6 %.

Il. Actualizacion del tope maximo v de las bases maximas de cotizacién

Durante el afio 2019, la cuantia del tope maximo de la base de cotizacion a la Seguridad Social en
aguellos regimenes que lo tengan establecido y de las bases maximas de cotizacion aplicables en cada
uno de ellos, se establece en 4.070,10 euros mensuales.

Ill. Cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar

En el caso de la cotizacién en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social las bases de cotizacion seran, a partir del 1 de enero de 2019, las
descritas en una escala contenida en la norma.

Durante el ejercicio de 2019 sera aplicable una reduccion del 20 % en la aportacion empresarial a la
cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes en este sistema especial. Seran
beneficiarios de dicha reduccién los empleadores que hayan contratado, bajo cualquier modalidad
contractual, y dado de alta en el Régimen General a un empleado de hogar a partir del 1 de enero de
2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el Régimen Especial de Empleados
de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del periodo comprendido entre el 2 de
agosto y el 31 de diciembre de 2011. Esta reduccién de cuotas se ampliar4 con una bonificacién hasta
llegar al 45 % para familias numerosas, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas.

Estos beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social a cargo del empleador, no seran de aplicacion en
los supuestos en que los empleados de hogar que presten sus servicios durante menos de 60 horas
mensuales por empleador asuman el cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento,
cotizacion y recaudacion en dicho sistema especial.

IV. Actualizacion de las bases minimas y otros limites de cotizacion de los trabajadores por
cuenta propia en el sistema Sequridad Social

Durante el afio 2019, las cuantias de las bases minimas de cotizacién en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos se incrementaran en un 1,25 %
respecto de las vigentes en el afio 2018, estableciéndose la cuantia de la base minima aplicable con
caracter general en 944,40 euros mensuales.

La base de cotizacion para los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2019, sean menores de 47
aflos de edad sera la elegida por éstos, dentro de los limites que representan las bases minima y
maxima.
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Igual eleccion podran efectuar aquellos trabajadores autdbnomos que en esa fecha tengan una edad de
47 afos y su base de cotizacion en el mes de diciembre de 2018 haya sido igual o superior a 2.052,00
euros mensuales, o que causen alta en este régimen especial con posterioridad a la citada fecha.

En otro caso su base maxima de cotizacion sera de 2.077,80 euros mensuales.

Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2019, tengan 47 afios de edad, si su base de
cotizacion fuera inferior a 2.052,00 euros mensuales no podréan elegir una base de cuantia superior a
2.077,80 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion en tal sentido antes del 30 de junio de 2019, lo
gue producira efectos a partir del 1 de julio del mismo afio, o que se trate del conyuge supérstite del
titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de este, haya tenido que ponerse al frente
del mismo y darse de alta en este régimen especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no existira dicha
limitacion.

La base de cotizacién de los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2019, tengan cumplida la
edad de 48 o mas afios estara comprendida entre las cuantias de 1.018,50 y 2.077,80 euros mensuales,
salvo que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento
de este, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este régimen especial con 45 o
mas afos de edad, en cuyo caso la eleccion de bases estard comprendida entre las cuantias de 944,40 y
2.077,80 euros mensuales.

No obstante, la base de cotizacién de los trabajadores autonomos que con anterioridad a los 50 afios
hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social cinco o mas afios,
tendran las siguientes cuantias:

a) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 2.052,00 euros mensuales, se
habra de cotizar por una base comprendida entre 944,40 euros mensuales y 2.077,80 euros mensuales.

b) Si la Ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 euros mensuales, se habra
de cotizar por una base comprendida entre 944,40 euros mensuales y el importe de aquella
incrementado en un 7 %, con el tope de la base méaxima de cotizacion.

Los trabajadores autbnomos que, en razon de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente,
hayan cotizado en 2019, respecto de contingencias comunes en régimen de pluriactividad y teniendo en
cuenta tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador en el régimen de
Seguridad Social que corresponda por su actividad por cuenta ajena, asi como las efectuadas en el
régimen especial, por una cuantia igual o superior a 13.822,06 euros, tendran derecho a una devolucion
del 50 % del exceso en que sus cotizaciones por contingencias comunes ingresadas superen la
mencionada cuantia, con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en el régimen especial, en razon de
Su cotizacién por las contingencias comunes.

Respecto a los trabajadores autbnomos que en algin momento del afio 2018 y de manera simultanea
hayan tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior a 10,
la base minima de cotizacién tendra una cuantia fijada en 1.214,10 euros mensuales.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdbnomos, los
tipos de cotizacion seran, a partir del 1 de enero de 2019, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes, el 28,30 %.

b) Para las contingencias profesionales, el 0,9 %, del que el 0,46 % corresponde a la contingencia de
incapacidad temporal y el 0,44 a la de Incapacidad permanente, muerte y supervivencia.

c) Por cese de actividad, el 0,7 %.

d) Por formacién profesional, el 0,1 %.
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V. Cobertura de las contingencias profesionales de los trabajadores autbnomos

La cobertura de las contingencias profesionales sera obligatoria y se llevara a cabo con la misma
entidad, gestora o colaboradora, con la que se haya formalizado la cobertura de la incapacidad temporal
y determinard la obligacion de efectuar las correspondientes cotizaciones. Por las contingencias
indicadas, se reconocerdn las prestaciones que, por las mismas, se conceden a los trabajadores
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, en las condiciones que reglamentariamente se
establezcan.

Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes tienen incluida obligatoriamente, dentro del
ambito de la accion protectora de la Seguridad Social, la cobertura de la incapacidad temporal y de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. A los efectos de esta cobertura, se entendera por
accidente de trabajo toda lesion corporal del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente que
sufra con ocasion o por consecuencia de la actividad profesional, considerandose también accidente de
trabajo el que sufra el trabajador al ir o volver del lugar de la prestacion de la actividad, o por causa o
consecuencia de la misma. Salvo prueba en contrario, se presumira que el accidente no tiene relacion
con el trabajo cuando haya ocurrido fuera del desarrollo de la actividad profesional de que se trate.

VI. Obligatoriedad de la proteccidn por cese de actividad de los trabajadores auténomos

El sistema especifico de proteccién por el cese de actividad forma parte de la accién protectora del
sistema de la Seguridad Social, es de caracter obligatorio y tiene por objeto dispensar a los trabajadores
autonomos, afiliados a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, las prestaciones y medidas
establecidas en esta ley ante la situacién de cese total en la actividad que originé el alta en el régimen
especial, no obstante poder y querer ejercer una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo.

El cese de actividad podra ser definitivo o temporal. El cese temporal comporta la interrupcion de todas
las actividades que originaron el alta en el régimen especial en el que el trabajador autonomo figure
encuadrado.

El sistema de proteccién por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:

a) La prestacién econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.

b) El abono de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador autonomo al régimen correspondiente. A
tales efectos, el érgano gestor se hara cargo de la cuota que corresponda durante la percepcién de las
prestaciones economicas por cese de actividad. La base de cotizacion durante ese periodo corresponde
a la base reguladora de la prestacion por cese de actividad sin que, en ningun caso, la base de
cotizacion pueda ser inferior al importe de la base minima o base Unica de cotizacion prevista en el
correspondiente régimen.

c) El abono de la cotizacién a la Seguridad Social del trabajador autbnomo por todas las contingencias al
régimen correspondiente, a partir del sexagésimo primer dia de baja.

La duracién de la prestacion por cese de actividad estara en funcién de los periodos de cotizacion
efectuados dentro de los cuarenta y ocho meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad de
los que, al menos, doce deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de cese
con arreglo a una escala.
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VIl. Aumento progresivo de los tipos de cotizacidon aplicables por contingencias profesionales y
por cese de actividad de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos vy en el Régimen Especial
de la Sequridad Social de los Trabajadores del Mar

Los tipos de cotizacidon por contingencias profesionales y por cese de actividad de los trabajadores
autonomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar se
ajustaran a la siguiente escala:

a) Para la cotizacion por contingencias profesionales: En el afio 2020, el tipo de cotizacién sera el 1,1 %.
En el afio 2021 el tipo de cotizacion sera el 1,3 %. A partir del afio 2022, el tipo de cotizacion sera el que
se establezca con caracter definitivo para ambos regimenes especiales en la respectiva Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

b) Para cese de actividad: En el afio 2020, el tipo de cotizacion seré el 0,8 %. En el afio 2021 el tipo de
cotizacion sera el 0,9 %. A partir del afio 2022, el tipo de cotizacion sera el que se establezca con
caracter definitivo para ambos regimenes especiales en la respectiva Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

VIII. Beneficios en la cotizacidn para determinados trabajadores por cuenta propia

Los trabajadores por cuenta propia que a 31 de diciembre de 2018 se estuvieran aplicando las
bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en los articulos 31 y 32 de la Ley 20/2007, de 11 de
julio, del Estatuto del trabajo autbnomo, deberan cotizar obligatoriamente a partir de dicha fecha por
contingencias profesionales, no asi por cese de actividad ni por formacién profesional.

En el caso de que se hubiese optado por la base minima de cotizacidon que corresponda, la cotizacion
durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta consistira, a
partir del 1 de enero de 2019, en una cuota Unica mensual de 60 euros, que comprendera tanto las
contingencias comunes como las contingencias profesionales. De esta cuota, 51,50 euros corresponden
a contingencias comunes y 8,50 euros a contingencias profesionales.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 2018 tuviesen la cobertura de la
proteccion por cese de actividad continuaran con la misma. En este caso debera cotizarse
obligatoriamente también por Formacion Profesional.

A tales efectos, las cuotas a ingresar por estas dos contingencias, se determinaran aplicando a las bases
de cotizacion elegidas por los interesados, o las que correspondan con caracter obligatorio.

IX. Otros beneficios en la cotizacion a la Sequridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia

La cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que causen alta
inicial o que no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios inmediatamente anteriores, a contar
desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autdnomos, se efectuara de la siguiente forma:

1. En el caso de que se opte por cotizar por la base minima que corresponda, podran beneficiarse de
una reduccion en la cotizacibn por contingencias comunes durante los 12 primeros meses
inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, que consistira en una cuota Unica mensual de
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60 euros, que comprenderd tanto las contingencias comunes como las contingencias profesionales,
guedando estos trabajadores excepcionados de cotizar por cese de actividad y por formacion
profesional. De esa cuota de 60 euros, 51,50 euros corresponden a contingencias comunes y 8,50 euros
a contingencias profesionales.

2. Alternativamente, aquellos trabajadores por cuenta propia o autbnomos que, cumpliendo los requisitos
previstos en el apartado anterior, optasen por una base de cotizacion superior a la minima que
corresponda, podran aplicarse durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta, una reduccién del 80 por ciento sobre la cotizacion por contingencias comunes, siendo la
cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo minimo de
cotizacion vigente por contingencias comunes. Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto
en los dos apartados anteriores, y con independencia de la base de cotizacion elegida, los trabajadores
por cuenta propia que disfruten de la medida prevista en este articulo podran aplicarse las siguientes
reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir o
bonificar la resultante de aplicar a la base minima de cotizacion que corresponda el tipo de cotizacion
vigente en cada momento por contingencias comunes, por un periodo maximo de hasta 12 meses, hasta
completar un periodo maximo de 24 meses tras la fecha de efectos del alta, segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo inicial
previsto en los dos primeros péarrafos de este apartado.

b) Una reduccion equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado en
la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30 % de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo sefialado
en la letra b).

3. En los supuestos que el trabajador por cuenta propia o autonomo resida y desarrolle su actividad en
un municipio en cuyo padrén municipal actualizado al inicio de la actividad consten menos de 5.000
habitantes, finalizado el periodo inicial de 12 meses de aplicacion de los beneficios en la cotizacion
establecidos en los apartados anteriores, tendra derecho durante los 12 meses siguientes a estos
mismos incentivos. En estos casos no seran de aplicacion las reducciones y bonificaciones para los 12
meses posteriores al periodo inicial contempladas en el apartado 2.

Para beneficiarse de estas medidas durante los 12 meses siguientes al periodo inicial, el trabajador por
cuenta propia o autbnomo, debera:

Primero: Estar empadronado en un municipio de menos de 5.000 habitantes, segun los datos oficiales
del padrén en vigor en el momento del alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos que causa el derecho al incentivo contemplado en este
articulo.

Segundo: Estar dado de alta en el Censo de Obligados Tributarios de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria o de las Haciendas Forales, correspondiendo el lugar de desarrollo de la
actividad declarada a un municipio cuyo padrén municipal sea inferior a 5.000 habitantes.

Tercero: Mantener el alta en la actividad autbnoma o por cuenta propia en el antedicho municipio en los
dos afios siguientes al alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos que causa el derecho al incentivo contemplado en este articulo; asi como
permanecer empadronado en el mismo municipio en los cuatro afios siguientes a dicha alta.

4. En el supuesto de que los trabajadores por cuenta propia sean menores de 30 afios, 0 menores de 35
afos en el caso de mujeres, y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion de alta en los 2 afios
inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, podran aplicarse, ademas de los
beneficios en la cotizacién previstos en los apartados anteriores, una bonificacién adicional equivalente al
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30 por ciento, sobre la cuota por contingencias comunes, en los 12 meses siguientes a la finalizacién del
periodo maximo de disfrute de los mismos, siendo la cuota a bonificar la resultante de aplicar a la base
minima de cotizacion que corresponda el tipo de cotizacion por contingencias comunes vigente en cada
momento. En este supuesto la duracion maxima del disfrute de los beneficios en la cotizacion sera de 36
meses.

El periodo de baja en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Autonomos, exigido en los apartados anteriores para tener derecho a los beneficios en la cotizacion en
ellos previstos en caso de reemprender una actividad por cuenta propia, serd de 3 afios cuando los
trabajadores autbnomos hubieran disfrutado de dichos beneficios en su anterior periodo de alta en el
citado régimen especial.

La ley prevé asimismo beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social para las personas con
discapacidad, inicial o sobrevenida, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo que se
establezcan como trabajadores por cuenta propia.

X. Opcion por una mutua colaboradora con la Seqguridad Social de trabajadores del Régimen
Especial de la Sequridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos que
hubieran optado inicialmente por una entidad gestora

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos incorporados a dicho régimen especial con anterioridad al
1 de enero de 1998 y que hubieran optado por mantener la proteccion por la prestacién econémica por
incapacidad temporal con la entidad gestora, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de
la norma comentada deberan optar por una mutua colaboradora de la Seguridad Social, surtiendo
efectos desde el 1 de junio de 2019. En tanto se produzca dicha opcién, seguira gestionando la
prestacion por cese de actividad de dichos trabajadores autonomos el Servicio Publico de Empleo Estatal
y las contingencias profesionales seran cubiertas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

XI. Exencién de cotizacion de los trabajadores autdnomos en edad de poderse jubilar

Los trabajadores incluidos en este régimen especial quedaran exentos de cotizar a la Seguridad Social,
salvo, por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, siempre que se encuentren en alguno
de estos supuestos:

a) Sesenta y cinco afios de edad y treinta y ocho afios y seis meses de cotizacion.
b) Sesenta y siete afios de edad y treinta y siete afios de cotizacion.

En todos los casos citados, a efectos del computo de afios de cotizacion no se tomaran en cuenta las
partes proporcionales de pagas extraordinarias

XIl. Prestacion por incapacidad temporal de los trabajadores autébnomos

Para los trabajadores incluidos en este régimen especial, el nacimiento de la prestacion econémica por
incapacidad temporal a que pudieran tener derecho se producira, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se establezcan, a partir del cuarto dia de la baja en la correspondiente actividad,
salvo que el subsidio se hubiese originado a causa de un accidente de trabajo o enfermedad profesional,
en cuyo caso la prestacion nacera a partir del dia siguiente al de la baja. Los porcentajes aplicables a la
base reguladora para la determinacién de la cuantia de la prestacibn econdémica por incapacidad
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temporal derivada de contingencias comunes seran los vigentes en el Régimen General respecto a los
procesos derivados de las indicadas contingencias.

XIll. Reglas de afectacion de las cuantias del salario minimo interprofesional a los convenios
colectivos que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia para determinar la
cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales

Dado el caracter excepcional del incremento establecido por el real decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo para 2019, las nuevas cuantias del salario minimo
interprofesional que se establecen no seran de aplicacion a los convenios colectivos vigentes a fecha de
entrada en vigor de dicho real decreto que utilicen el salario minimo interprofesional como referencia
para determinar la cuantia o el incremento del salario base o de complementos salariales.

En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, salvo que las partes legitimadas acuerden otras
cosa, la cuantia del salario minimo interprofesional se entendera referida durante 2019 a:

a) Las establecidas en el Real Decreto 1171/2015, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2016, incrementadas en un dos por ciento de acuerdo con el objetivo a
medio plazo de inflacion del Banco Central Europeo en los convenios colectivos vigentes a 1 de enero de
2017.

b) Las establecidas en el Real Decreto 742/2016, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2017 incrementadas en un dos por ciento, de acuerdo con el objetivo a medio plazo
de inflacion del Banco Central Europeo en los convenios colectivos que entraron en vigor después del 1
de enero de 2017 y que continuaban vigentes a 26 de diciembre del 2017.

c) Las establecidas en el Real Decreto 1077/2017, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2018 en los convenios colectivos que entraron en vigor después del 26 de
diciembre del 2017 y vigentes a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2019.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de que deban ser modificados los salarios
establecidos en convenio colectivo inferiores en su conjunto y en cémputo anual a las cuantias del
salario minimo interprofesional que se establecen para 2019 en el Real Decreto 1462/2018, de 21 de
diciembre, en la cuantia necesaria para asegurar la percepcion de dichas cuantias, siendo de aplicacion
las reglas sobre compensacion y absorcion de dicha norma.

XIV. Suspension del sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales
por disminucién de la siniestralidad laboral

Se suspende la aplicacion del sistema de reduccidn de las cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la siniestralidad laboral, prevista en el
Real Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las cotizaciones que se generen durante el afio 2019. Esta
suspension se extendera hasta que el Gobierno proceda a la reforma del citado real decreto, que debera
producirse a lo largo del afio 2019.

XV. Seqguridad Social de las personas que desarrollan programas de formacion y practicas no
laborales y académicas

La realizacion de préacticas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacion, la realizacion de practicas no laborales en empresas y la realizacion de practicas académicas
externas al amparo de la respectiva regulaciéon legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el
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sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las practicas indicadas, aunque no tengan
caracter remunerado. Las citadas practicas comprenden las realizadas tanto por alumnos universitarios
de titulaciones oficiales de grado y méaster como por alumnos de formacion profesional de grado medio o
superior.

Las personas indicadas en el apartado 1 quedaran comprendidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccion por
desempleo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la
inclusion se producird en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera:

a) En el caso de practicas y programas formativos remunerados, a quien corresponda de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso.

b) En el caso de practicas y programas formativos no remunerados, a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacién que, en su caso,
se suscriba para su realizacidén se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro educativo
en el que los alumnos cursen sus estudios.

La cotizacién a la Seguridad Social se efectuara, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacion y el aprendizaje, sin que exista obligacion de cotizar
por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni por formacion profesional.

XVI. Encarecimiento de la cotizacién de los contratos temporales de muy poca duracién vy
mejora en el acceso a las prestaciones

En los contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea igual o inferior a cinco dias, la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes se incrementard en un 40 %. Dicho
incremento no sera de aplicacion a los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios.

A los exclusivos efectos de acreditar los periodos minimos de cotizacion necesarios para causar derecho
a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal,
maternidad y paternidad, y cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, en los
contratos de caracter temporal cuya duracion efectiva sea igual o inferior a cinco dias cada dia de trabajo
se considerara como 1,4 dias de cotizacion, sin que en ningun caso pueda computarse mensualmente
un numero de dias mayor que el que corresponda al mes respectivo. Esta prevision no sera de aplicacion
en los supuestos de contratos a tiempo parcial, de relevo a tiempo parcial y contrato fijo-discontinuo.

XVII. Contratos de trabajo afectados por lareduccién de la tasa de paro por debajo del 15%

Los contratos de trabajo e incentivos a la contratacion afectados por la reduccion de la tasa de paro por
debajo de 15 por ciento a los que se refieren las disposiciones transitorias novena de la Ley 3/2012, de 6
de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y primera de la Ley 11/2013, de 26 de
julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creaciéon de empleo,
gue se hayan celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de la norma aqui comentada, continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su celebracion.

En todo caso, se consideran validos los contratos, asi como en su caso los incentivos correspondientes,
gue se hayan celebrado desde el 15 de octubre de 2018, fecha de publicacién de la Encuesta de
Poblacién Activa del tercer trimestre de 2018, hasta la fecha de entrada en vigor de la norma aqui
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comentada, al amparo de la normativa vigente en el momento de su celebracion, que se considera
plenamente aplicable a estos contratos e incentivos hasta el momento de su derogacién o modificacion.

XVIIl. Los convenios colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacién

Los convenios colectivos podran establecer clausulas que posibiliten la extincion del contrato de trabajo
por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad legal de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera cumplir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de
jubilacion en su modalidad contributiva.

b) La medida debera vincularse a objetivos coherentes de politica de empleo expresados en el convenio
colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo por la transformacion de contratos
temporales en indefinidos, la contratacion de nuevos trabajadores, el relevo generacional o cualesquiera
otras dirigidas a favorecer la calidad del empleo.

XIX. Aplicaciéon de normativa anterior a ciertas pensiones de jubilacion

Se seguira aplicando la regulacién de la pension de jubilacidn, en sus diferentes modalidades, requisitos
de acceso, condiciones y reglas de determinacion de prestaciones, vigentes antes de la entrada en vigor
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, de actualizacién adecuacion y modernizacion del sistema de la
Seguridad Social, a las pensiones de jubilacion que se causen antes de 1 de enero de 2020, en los
siguientes supuestos:

a) Las personas cuya relaciéon laboral se haya extinguido antes de 1 de abril de 2013, siempre que con
posterioridad a tal fecha no vuelvan a quedar incluidas en alguno de los regimenes del sistema de la
Seguridad Social.

b) Las personas con relacion laboral suspendida o extinguida como consecuencia de decisiones
adoptadas en expedientes de regulacion de empleo, o por medio de convenios colectivos de cualquier
ambito, acuerdos colectivos de empresa asi como por decisiones adoptadas en procedimientos
concursales, aprobados, suscritos o declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la
extincion o suspension de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2020. Sera
condicion indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren debidamente
registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su
caso, en el plazo que reglamentariamente se determine.

c) No obstante, las personas a las que se refieren los apartados anteriores también podran optar por que
se aplique, para el reconocimiento de su derecho a pension, la legislacion que esté vigente en la fecha
del hecho causante de la misma.
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