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Alerta Informativa  
Departament Laboral 
 
 
 
Ordre TSF / 190/2019, de 21 d'octubre, per la qual s'estableixen les instruccions necessàries 
per a la participació de les persones treballadores en les eleccions al Congrés i al Senat del 
dia 10 de novembre del 2019. 
 

 
Les pròximes eleccions a Congrés i al Senat han estat convocades pel dia 10 de novembre de 2019 per mitjà 
de Reial Decret 551/2019, de 24 de setembre de 2019, de dissolució de Congrés i del Senat i de convocatòria 
d'eleccions. 
 
Amb motiu dels diferents permisos retribuïts de les persones treballadores anunciats en aquest Reial Decret 
551/2019 ha estat publicada al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya núm. 7988, de data 24 d'octubre de 
2019, l'Ordre TSF / 190/2019, de 21 d'octubre de 2019, per la qual s'estableixen les instruccions necessàries 
per a la participació de les persones treballadores en les eleccions a Congrés i al Senat el dia 10 novembre 
2019. 

I. Permís a les persones treballadores que el dia de les eleccions sigui coincident amb la seva 
jornada laboral. 

A. Durada del permís 

 
El dia 10 de novembre de 2019 les empreses han de concedir a les persones treballadores que tinguin la 
condició d'electores un permís de com a màxim quatre hores dins de la jornada laboral que els correspongui, 
perquè puguin exercir el seu dret a vot en les eleccions a l' Congrés i al Senat. 
 
Les persones treballadores que facin una jornada que coincideixi parcialment amb l'horari d'obertura dels 
col·legis electorals no tindran dret a permís sempre que la coincidència sigui, com a màxim, de dues hores. Si 
és de més de dues hores i menys de quatre, s'ha de concedir un permís de dues hores, i si aquesta coincidència 
és de quatre o més hores, es concedirà el permís general de quatre hores. 
 
Aquest permís té caràcter de no recuperable i s’ha de retribuir amb el salari que correspondria a la persona 
treballadora si hagués prestat els seus serveis normalment. 
 
La durada del permís serà reduïda proporcionalment a aquelles persones treballadores que el dia de la votació 
facin una jornada inferior a l'habitual, legal o convinguda. 
 
En aquells casos que la jornada de la persona treballadora no coincideixi ni totalment ni parcialment amb el 
dels col·legis electorals, aquest no tindrà dret a cap permís.  

B. Determinació del moment d’utilització de les hores 

 
El moment d'utilització de les hores concedides per a la votació, que ha de coincidir amb l'horari establert pel 
col·legi electoral, serà determinat per l'empresari.  
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C. Justificants de votació 

 
Els empresaris tenen dret a sol·licitar a les persones treballadores que gaudeixin d'aquest permís l'exhibició del 
corresponent justificant acreditatiu expedit d'haver votat a l'efecte de l'abonament del salari del temps utilitzat 
per votar. 
 

II. Permís de les persones membres de mesa electoral, d’interventores o d’apoderades 
 

A. Permís de les persones membre de mesa electoral o d’interventores 
 

Quan la jornada de les persones treballadores coincideixi amb el dia de les eleccions, aquestes tindran dret a 
un permís retribuït i no recuperable corresponent a la jornada completa del dia 10 de novembre de 2019 i, a 
més, a un permís corresponent a les cinc primeres hores de la jornada laboral del dia immediatament posterior. 
  
Això no obstant, si aquestes persones treballadores, el dia de les eleccions gaudeixen del descans setmanal, 
només tindran dret al permís corresponent a les cinc primeres hores de la jornada laboral del dia immediatament 
posterior. 
 
Per facilitar el compliment dels deures dels membres de les meses electorals durant la jornada electoral, el torn 
de nit que comença el dia de la votació haurà de computar com a jornada laboral del dia electoral i, el dret de 
reducció de cinc hores de la jornada de treball pot exercitar-se en el torn de nit següent de la persona 
treballadora, sempre que aquest torn s'iniciï el dia immediatament posterior a el de les eleccions. 
 
Aquests permisos, de caràcter no recuperable, s'han de retribuir per l'empresa un cop justificada l'actuació com 
a membre de mesa o interventor. 
 

B. Permís de les persones treballadores apoderades 
 

Les empreses han de concedir a les persones treballadores, que acrediten la condició d’apoderades, un permís 
retribuït i no recuperable corresponent a la jornada completa del dia 10 de novembre del 2019. 
 

C. Possibilitat de canvi de torn 
 

L'empresari, a petició de la persona treballadora interessada, ha de canviar el torn d'aquelles que siguin membre 
de la mesa electoral, interventores o apoderades i que haguessin de treballar en el torn de nit en la data 
immediatament anterior a la jornada electoral. 
 
III. Qüestions comunes als permisos. 

 
A. Càlcul del salari 

 
En el cas que el salari a percebre per les persones treballadores amb dret a permís estigui constituït en part per 
una prima o incentiu, la part corresponent a aquesta s'ha de calcular d'acord amb la mitjana percebuda per les 
persones treballadores pel concepte esmentat en els sis mesos treballats immediatament anteriors. 
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