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Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas
sociales en defensa del empleo.

El Real Decreto 18/2020, publicado en el BOE el dia de hoy 13 de mayo de 2020 (en adelante, “RD 18/2020)
ha sido producto del dialogo social y del acuerdo alcanzado entre las organizaciones sociales mas
representativas del pais y el Gobierno de Espafa el dia 8 de mayo de 2020, en aras de ofrecer una respuesta
adecuada para que las empresas adopten los ajustes dinamicos necesarios que les permitan transitar hasta
la denominada “nueva normalidad”.

Se prevé el necesario equilibrio entre la recuperacion de la activad y sostenibilidad de la capacidad
econémica de las empresas, siendo el objetivo principal del citado Real Decreto, permitir una transicion
adecuada que posibilite la recuperacion gradual de la actividad empresarial y que se desarrolle de forma
acompasada con la recuperacion de la actividad econdémica general.

A continuacion, se resumen las principales novedades de la norma comentada:

e Especialidades aplicables a los expedientes de regulaciéon temporal de empleo basadas en las
causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias (en adelante, RD 8/2020) para hacer frente al impacto econémico y
social del COVID-19 durante el desconfinamiento (ERTEs de fuerza mayor).

Se establece que los expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor en virtud del articulo 22
del RD 8/2020 tendran vigencia mientras persistan las causas de dicha fuerza mayor y, en ningun caso, mas
allad del dia 30 de junio de 2020. Por lo tanto, la duracion de los ERTEs de fuerza mayor no depende de la
vigencia del Estado de Alarma.

En este sentido, las empresas podran seguir aplicando las medidas de suspension y reduccion de jornada en
virtud del articulo 22 del RD 8/2020, asi como las medidas extraordinarias en materia de proteccion por
desempleo y cotizacion, siempre que las causas persistan y concurra una imposibilidad de recuperar su
actividad en su totalidad hasta el 30 de junio de 2020.

Asimismo, en cuanto a los expedientes de regulacion temporal se establece una distincion entre fuerza mayor
total y parcial, consistiendo ésta ultima en la situacion de aquellas empresas que, aplicando un expediente de
regulacién temporal de empleo por fuerza mayor autorizado, tienen una recuperacion parcial de su actividad.

Ante recuperaciones parciales de la actividad, las empresas deberan proceder a la reincorporaciéon de las
personas trabajadoras afectadas por las medidas de regulacion temporal de empleo, en la medida necesaria
para el desarrollo de su actividad, primando dicha reincorporacion en términos de reduccion de jornada.

Sin perjuicio de las comunicaciones efectuadas hasta el momento relativas a las afectaciones y
desafectaciones que se han ido produciendo, se introduce la obligatoriedad de comunicar a la Autoridad
Laboral competente la renuncia total del expediente de regulacién temporal de empleo en el plazo de 15 dias
desde la fecha de efectos de dicha renuncia, asi como de comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal
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(en adelante, “SEPE”) las variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida respecto a
la totalidad o a una parte de las personas afectadas.

Cabe indicar que, si bien se determina la extension de la vigencia de los expedientes de regulacion temporal
de empleo por fuerza mayor, asi como de las medidas extraordinarias en materia de proteccion por
desempleo y cotizacién, mientras persistan la causa y/o hasta como maximo el 30 de junio de 2020, se
establece la posibilidad de que se pueda prorrogar mas alla en caso que subsistan en dicha fecha
restricciones de actividad vinculadas a razones sanitarias.

Asimismo, se establece la posibilidad de que, ante una eventual prérroga tras el 30 de junio, se pueda
acordar extender la exoneracidon en materia de cotizacion a la Seguridad Social a los expedientes de
regulacién temporal de empleo basados en causas objetivas, asi como las medidas de proteccion por
desempleo previstas en el articulo 25.1 del RD 8/2020 (percepcion de prestacion contributiva de desempleo
aunque se carezca del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello y no cémputo del tiempo en
que se perciba la prestacion por desempleo a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion
establecidos).

e Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los expedientes de regulacion
temporal de empleo por fuerza mayor con motivo del COVID-19.

El articulo 4 del RD 18/2020 establece distintos porcentajes de exoneracion de cotizacion durante los meses
de mayo y junio de 2020 segun la fuerza mayor sea total o parcial.

- Fuerza mayor total.

Cuando las empresas no puedan reiniciar su actividad, éstas tendran una exoneracion del 100% durante los
meses de mayo y junio 2020, cuando a 29 de febrero de 2020 tuvieran una plantilla inferior a 50 personas
trabajadoras, o del 75% durante los meses de mayo y junio de 2020, cuando a 29 de febrero de 2020,
tuvieran 50 o mas personas trabajadoras en plantilla.

- Fuerza mayor parcial.

Las empresas que recuperen de manera parcial su actividad quedaran exoneradas del abono de la cotizacion
a la Seguridad Social a partir de la fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada
trabajados desde ese reinicio del siguiente modo:

- En cuanto a las personas trabajadoras que se reincorporen a la actividad, la exoneracion alcanzara el
85% en el mes de mayo 2020 y el 70% en el mes de junio de 2020 en las empresas de menos de 50
personas trabajadoras, y el 60% en el mes de mayo de 2020 y el 45% en el mes de junio de 2020 en
las empresas de 50 o mas personas trabajadoras.

- En cuanto a las personas trabajadoras de las empresas que continlen con sus actividades
suspendidas, la exoneracion alcanzara el 60% en el mes de mayo 2020 y el 45% en el mes de junio
de 2020 en empresas de menos de 50 personas trabajadoras, y el 45% en el mes de mayo de 2020 y
el 30% en el mes de junio de 2020 en las empresas de 50 0 mas personas trabajadoras.

Asi pues, la exoneracién en el pago de la cotizacién a la Seguridad Social resulta mayor para las personas
trabajadoras que se reincorporan a la actividad que para aquellas que continden afectadas por la medida de
regulacién temporal de empleo.
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A continuacion, en la siguiente tabla se resumen los distintos porcentajes de exoneracion anteriormente
detallados:

Porcentaje exoneracién
Mayo 2020 Junio 2020
-50 personas o o
TOTAL trabajadoras 100% 100%
50 o + personas o o
ERTE trabajadoras 5% 5%
FUERZA )
MAYOR . | oY personas 85% 70%
Reincorporacién | trabajadoras
PARCIAL a la actividad
500 + personas 60% 45%
trabajadoras
-50 personas 60% 45%
Suspension trabajadoras
50 o + personas 45Y% 30%
trabajadoras ° °

Las anteriores exenciones se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de las
empresas, previa comunicacion de la situacion de fuerza mayor total o parcial, asi como del detalle de las
personas afectadas y del periodo de la suspension de los contratos de trabajo o reduccién de jornada.

La solicitud para acogerse a las mencionadas exoneraciones debera realizarse por las empresas mediante la
presentacién de una declaracion responsable para cada cddigo de cuenta de cotizacién a través del Sistema
de remision electrénica de datos en Seguridad Social (Sistema RED) antes de solicitar el calculo de la
liquidacion de cuotas correspondiente.

Asimismo, se establece que el mecanismo de control de las mencionadas exoneraciones se realizara a traves
de la verificacion de que el Servicio Publico de Empleo Estatal reconozca la correspondiente prestaciéon de
desempleo por el periodo correspondiente.

Por ultimo, el articulo 4 del RD 18/2020 reitera que las medidas materias en materia de cotizacion no tendran
efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose por lo tanto la consideracion del periodo en el que se
apliquen la mismas como efectivamente cotizado a todos los efectos.

¢ Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de producciéon comunicados a partir del desconfinamiento.

Las empresas que, a partir de la entrada en vigor del RD 18/2020 y hasta el 30 de junio de 2020, pasen a
aplicar medidas de suspension o reduccion de jornada por razones objetivas, econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccion, les resultara de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020 relativo a
las especialidades en cuanto al procedimiento establecido por la normativa reguladora de estos expedientes.

A fin de evitar innecesarias interrupciones que redunden en un perjuicio o desproteccion de las personas
trabajadoras, se dispone de manera expresa la posibilidad de que los efectos de las medidas de reduccion de
jornada o suspensién de contratos retrotraigan sus efectos a la fecha de finalizaciéon de los expedientes por
causa de fuerza mayor que los precedieran.

o Medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.
Se determina el mantenimiento de las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo hasta

el 30 de junio de 2020, salvo las medidas previstas para el colectivo de los trabajadores fijos discontinuos que
se extienden hasta el 31 de diciembre de 2020.
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¢ Modificacion de la clausula de salvaguarda de empleo establecida por el RD 8/2020

Se procede a la modificacién de la Disposicion adicional sexta del RD 8/2020 relativa a la clausula de
salvaguarda del empleo que establecia, en su redaccién anterior, que las medidas extraordinarias estaran
sujetas al compromiso de la empresa de mantener el empleo durante el plazo de 6 meses desde la fecha de
reanudacion de la actividad.

En primer lugar, en cuanto a la vigencia de la mencionada clausula de salvaguarda de empleo durante los 6
meses siguientes a la reanudacion de la actividad, se establece que la fecha de inicio sera la reincorporacion
al trabajo efectivo de las personas trabajadoras afectadas por el expediente, aun cuando la reincorporacion
sea parcial o solo afecta a parte de la plantilla.

Asimismo, el compromiso se entendera incumplido cuando la Empresa proceda al despido o extincién de los
contratos de cualquiera de las personas afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo por
fuerza mayor en virtud del articulo 22 del RD 8/2020, salvo que la extincion contractual sea por:

- Despido disciplinario procedente.

- Dimisién.

- Muerte.

- Jubilacion.

- Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez.

- Fin del llamamiento de las personas con contrato fijo discontinuo, cuando no suponga un despido
sino una interrupcién del mismo.

- Extincion del contrato temporal por expiracion del tiempo convenido o la realizacién de la obra o
servicio que constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad
objeto de contratacién

El incumplimiento del compromiso de mantenimiento de empleo conlleva el reintegro por la empresa de la
totalidad del importe de las cotizaciones a la Seguridad Social de cuyo pago resultaron exoneradas, con el
recargo y los intereses de demora correspondientes, previa actuacion al efecto de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social a fin de acreditar el incumplimiento y determinar las cantidades a reintegrar.

No obstante lo anterior, se establece la posibilidad de modular el compromiso de mantenimiento del empleo
en atencion a las caracteristicas especificas de los distintos sectores y la normativa aplicable, teniendo en
cuenta, en particular, las especificidades de aquellas empresas que presentan una alta variabilidad o
estacionalidad del empleo.

Por ultimo, el compromiso de mantenimiento de empleo no resultara aplicable a aquellas empresas en las que
concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del articulo 5.2 de la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal.

e Limitacion al reparto de dividendos y transparencia fiscal.

El articulo 5 del mencionado RD 18/2020 establece que las empresas y entidades cuyo domicilio fiscal se
encuentre en paises o territorios calificados como paraisos fiscales no podran acogerse a los expedientes de
regulacién temporal de empleo con motivo del COVID-19 de conformidad con el articulo 22 del RD 8/2020
(fuerza mayor).

Asimismo, se establece la prohibiciéon de reparto de los dividendos a las sociedades mercantiles u otras
personas juridicas con una plantilla igual o superior a 50 personas trabajadoras a fecha 29 de febrero de 2020
y que se acojan los expedientes de regulacién temporal de empleo por fuerza mayor en virtud del articulo 22
del RD 8/2020.

La anterior limitacion aplica al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen los
expedientes de regulacion temporal de empleo.
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No obstante, dicha limitacion no sera aplicable cuando las empresas abonen previamente el importe
correspondiente a la exoneracién aplicada a las cuotas de Seguridad Social.

e Comisién de Seguimiento tripartita laboral.

El presente RD 18/2020 crea una Comisibn de Seguimiento Tripartita laboral del proceso de
desconfinamiento conformada por el gobierno y los representantes sociales cuya funcién principal sera el
seguimiento de las medidas que, en el ambito laboral, se estan adoptando durante la fase de
excepcionalidad, el intercambio de datos e informacion recabada por los integrantes y la propuesta y debate
de medidas.
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