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Mesures complementaries per a pal-liar els efectes derivats del COVID-19

I. Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual s'adopten mesures complementaries, en |I'ambit
laboral, per a pal-liar els efectes derivats del COVID-19.

La norma comentada regula diversos aspectes de I'ambit laboral que complementen mesures preses
anteriorment pel Govern i ha entrat en vigor el 28 de mar¢ de 2020, mantenint la seva vigencia durant
I'estat d'alarma decretat pel Reial decret 463/2020 i les seves possibles prorrogues.

1.- Mesures extraordinaries per ala proteccié de I'ocupacid. Acomiadaments.

La situacié de forga maijor i les causes economiques, técniques, organitzatives i de produccio (“ETOP” en
les quals s'emparen les mesures de suspensié de contractes i reduccié de jornada (ERTES) previstes en
els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de mar¢ (ERTE per COVID-19) no es podran
entendre com a justificatives de I'extincié del contracte de treball ni de I'acomiadament.

2.- Mesures relatives a la desocupacio.

El procediment de reconeixement de la prestacié contributiva per desocupacio, per a totes les persones
afectades per ERTES tramitats a I'empara dels articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, es tramitara de
la seguent forma:

¢ S'iniciara mitjancant una sol-licitud col-lectiva presentada per I'empresa davant I'entitat gestora de
les prestacions per desocupacio (SEPE), actuant en representacié d'aquelles.

e Aguesta sol-licitud s'emplenara en el model proporcionat pel SEPE i s'incloura en la comunicacio
gue s'indicara a continuacio.

A més de la sollicitud col-lectiva, la comunicacié incloura la seguent informacié, de manera
individualitzada per cadascun dels centres de treball afectats:

a) Nom o rad social de I'empresa, domicili, nimero d'identificacio fiscal i codi de compte de
cotitzacio a la Seguretat Social al qual figurin adscrits els treballadors les suspensions o les
reduccions de jornada dels quals se sol-licitin.

b) Nom i cognoms, numero d'identificacié fiscal, teléfon i adreca de correu electronic del
representant legal de I'empresa.

c) Numero d'expedient assignat per l'autoritat laboral.

d) Especificacio de les mesures a adoptar, aixi com de la data d'inici en que cadascuna de les
persones treballadores quedara afectada per aquestes.

e) En el suposit de reduccié de la jornada, determinacié del percentatge de disminucio
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temporal, computada sobre la base diaria, setmanal, mensual o anual.

f) A l'efecte d'acreditar la representacid de les persones treballadores, una declaracié
responsable en la qual haura de constar que s'ha obtingut l'autoritzacio d'aquelles
per a la seva presentacio.

9) La informacido complementaria que, si escau, es determini per resolucié de la Direccio
General del Servei Public d'Ocupacio Estatal.

e L'empresa haurda de comunicar qualssevol variacions en les dades inicialment contingudes en la
comunicacio, i en tot cas quan es refereixin a la finalitzacio de I'aplicacié de la mesura.

e La comunicacio haura de remetre's per I'empresa en el termini de 5 dies des de la sol-licitud del
ERTE per forgca major o des de la data en que I'empresa notifiqui a I'autoritat laboral competent
la seva decisi6é en el cas de ERTES per causes objectives. La comunicacio es remetra a través
de mitjans electronics i en la forma que es determini pel Servei Public d'Ocupacio Estatal.

En el cas que la sol-licitud s'hagués produit amb anterioritat a I'entrada en vigor de la
norma aqui comentada, el termini de 5 dies comencara a computar-se des de la data
d'entrada en vigor d'aquesta norma.

e La falta d'o transmissié de la comunicacié es considerara conducta constitutiva d'una infraccio
greu.

La data d'efectes de la desocupacié en els suposits de forca major sera la data del fet causant
d'aquesta.

Quan la suspensio del contracte o reduccié de jornada sigui deguda a ERTE per causes ETOP derivades
del COVID-19 la data d'efectes de la situacio legal de desocupacio haura de ser, en tot cas, coincident o
posterior a la data en que I'empresa comuniqui a l'autoritat laboral la decisi6 adoptada.

La causa i data d'efectes de la situacié legal de desocupacio hauran de figurar, en tot cas, en el
certificat d'empresa, que es considerara document valid per a la seva acreditacié.

3.- Interrupcio del comput de la durada maxima dels contractes temporals

S'estableix que la suspensid dels contractes temporals, inclosos els formatius, de relleu i interinitat,
afectats per ERTES per les causes previstes en els articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg), suposara la interrupcié del comput, tant de la durada d'aquests contractes, com dels periodes de
referéncia equivalents al periode suspes, en cadascuna d'aquestes modalitats contractuals, respecte de
les persones treballadores afectades per aquestes.

4.- Limitacid6 de la durada dels expedients temporals de requlacié d'ocupacid basats en forca
major per COVID-19

La durada dels ERTEs autoritzats per forca major per COVID-19 no podra estendre's més enlla del
periode de I'estat d'alarma i les seves possibles prorrogues.

Aquesta limitacid resultara aplicable tant en aquells expedients respecte dels quals recaigui
resolucié expressa com als que siguin resolts per silenci administratiu, amb independencia del
contingut de la sol-licitud empresarial concreta.
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5.- Régim sancionador i reintegrament de prestacions indegudes

Sera sancionable:

a) Les sol-licituds presentades per I'empresa que continguessin falsedats o incorreccions en les
dades facilitades donaran lloc a les sancions corresponents.

b) La conducta de I'empresa consistent a sol-licitar mesures, en relaci6 a l'ocupacié que no
resultessin necessaries 0 no tinguessin connexio suficient amb la causa que les origina, sempre
gue donin lloc a la generacié o percepci6 de prestacions indegudes.

El reconeixement indegut de prestacions a la persona treballadora per causa no imputable a aquesta, a
consequencia d'algun dels incompliments anteriorment esmentats, donara lloc a la revisié d'ofici de I'acte
de reconeixement d'aquestes prestacions. En tals suposats, i sense perjudici de la responsabilitat
administrativa o penal que legalment correspongui, I'empresa haura d'ingressar a |'entitat gestora les
guantitats percebudes per la persona treballadora, deduint-les dels salaris deixats de percebre
gue haguessin correspost, amb el limit de la suma de tals salaris.

lll. Reial decret 476/2020, de 27 de marg, pel qual es prorroga I'estat d'alarma.

Queda prorrogat l'estat d'alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de marc.

La prorroga establerta s'estendra fins a les 00.00 hores del dia 12 d'abril de 2020, i se sotmetra a les
mateixes condicions establertes en el citat Reial decret 463/2020, de 14 de marg¢, modificat pel Reial
decret 465/2020, de 17 de marg.
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