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14 juliol de 2021

Alerta Informativa
Departament Dret Laboral.

NOVETATS EN MATERIA DE TREBALL A DISTANCIA | SANCIONS LABORALS.

A continuacio, es resumeixen les principals novetats de la Llei 10/2021, de 9 de juliol, de treball a distancia
(d'ara endavant, "Llei 10/2021") que basicament manté el mateix contingut que el Reial decret llei 28/2020,
de 22 de setembre, excepte algunes concrecions quant a l'avaluacio de riscos, el domicili de referéncia a
I'efecte de considerar |'Autoritat Laboral competent.

Aixi mateix, es resumeixen les modificacions que la citada Llei realitza, en matéria d'imports de les sancions
en I'ambit laboral, de la Llei sobre Infraccions i Sancions en I'Ordre Social.

TREBALL A DISTANCIA.

1. AMBIT D’APLICACIO

Es manté l'aplicacié de la norma a les relacions de treball regulades per l'article 1.1 de I'Estatut dels
Treballadors que es desenvolupin a distancia amb caracter regular.

Per a aquesta llei s'entén que és regular el treball a distancia que es presti, en un periode de referéncia de
tres mesos, un minim del 30% de la jornada, o el percentatge proporcional equivalent en funcio de la
durada del contracte de treball.

2. DEFINICIONS.

Es mantenen les seguents definicions:

o «Treball a distancia»: forma d'organitzacié del treball o de realitzacié de l'activitat laboral
conforme a la qual aquesta es presta en el domicili de la persona treballadora o en el lloc triat
per aquesta, durant tota la seva jornada o part d'ella, amb caracter regular.

o «Teletreball»: aquell treball a distancia que es duu a terme mitjangant I'is exclusiu o prevalent
de mitjans i sistemes informatics, telematics i de telecomunicacio.

o «Treball presencial»: aquell treball que es presta en el centre de treball o en el lloc determinat
per I'empresa.
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3. LIMITACIONS EN EL TREBALL A DISTANCIA.

Només hi haura acord de treball a distancia que garanteixi, com a minim, un percentatge del 50% de
prestacio de serveis presencial, sense perjudici del desenvolupament telematic, en el seu cas, de la
formacio teorica vinculada als seguents contractes de treball:

o Contractes subscrits amb menors
o Contractes en practiques.
o Contractes per a la formacio i aprenentatge.

4. IGUALTAT DE TRACTE | OPORTUNITATS | NO DISCRIMINACIO.

Les persones treballadores que facin el seu treball en modalitat de treball a distancia tindran els mateixos
drets que haguessin ostentat si prestessin serveis en el centre de I'empresa de manera presencial, excepte
aquells inherents a la modalitat de prestacié de serveis de manera presencial. Les persones treballadores
que desenvolupen treball a distancia no poden sofrir cap perjudici de les seves condicions laborals, incloent
retribucid, estabilitat en I'ocupacid, temps de treball, formacio i promocio professional.

Sense perjudici de I'anterior, aquelles persones desenvolupen totalment o parcialment treball a distancia
tindran dret a percebre, com a minim la retribucié total establerta conforme al seu grup professional, nivell,
lloc i funcions, aixi com els complements establerts per a les persones treballadores que només presten
serveis de manera presencial, particularment aquells vinculats a les condicions personals, els resultats de
I'empresa o les caracteristiques del lloc de treball.

Aixi mateix, no podran sofrir cap perjudici ni modificacié en les condicions pactades, concretament en
matéria de temps de treball o retribucid, per les dificultats — ja siguin técniques o d'un altre tipus no
imputables a la persona treballadora — que eventualment poguessin produir-se, sobretot en cas de
teletreball.

Les Empreses estan obligades a evitar qualsevol discriminacid, directa o indirecta, de qualsevol persona
treballadora que presti serveis a distancia, assegurant la igualtat de tracte i la prestacié de suports, i
realitzant els ajustos raonables que resultin procedents.

Les Empreses hauran de tenir en compte a les esmentades persones teletreballadores o treballadores a
distancia i les seves caracteristiques laborals en el diagnostic, implementacid, aplicacio, seguiment i
avaluacio de mesures i plans d'igualtat, aixi com en la configuracié i aplicaci6 de mesures contra
I'assetjament sexual, assetjament per ra¢ de sexe, assetjament per causa discriminatoria i assetjament
laboral.

Les persones que fan treball a distancia també tindran els mateixos drets que les persones treballadores
presencials en matéria de conciliacio i corresponsabilitat, incloent el dret d'adaptacié a la jornada establert
en l'article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors, a fi que no interfereixi el treball amb la vida personal i familiar.

5. VOLUNTARIETAT DEL TREBALL A DISTANCIA | ACORD DE TREBALL A DISTANCIA.
Recordar que el treball a distancia es configura com a voluntari tant per a la persona treballadora com per
a I'Empresa, requerint la signatura de I'acord de treball a distancia, que podra formar part del contracte

inicial o realitzar-se en un moment posterior, sense que pugui ser imposat mitjangant una modificacié
substancial de les condicions de treball.
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No seran causes justificatives de I'extincid de la relacié laboral ni de la modificacié substancial de les
condicions de treball:

o La negativa de la persona treballadora a treballar a distancia.

o L'exercici de la reversibilitat al treball presencial.

o Les dificultats per al desenvolupament adequat de l'activitat laboral a distancia que estiguin
exclusivament relacionades amb el canvi d'una prestacidé presencial a una altra que inclogui
treball a distancia.

La decisi6 de treballar a distancia des d'una modalitat de treball presencial sera reversible per a I'empresa
i la persona treballadora podra exercir-se segons el que s'estableix per la negociacié col-lectiva o, en
defecte d'aix0, en els fixats en I'acord de treball a distancia previst en la llei comentada.

6. OBLIGACIONS FORMAL DE L’ACORD DE TREBALL A DISTANCIA

L'acord de treball a distancia haura de realitzar-se per escrit i amb anterioritat a l'inici del treball a distancia.

Si existeix representacio legal de les persones treballadores:

L'Empresa haura de lliurar a la representacié legal de les persones treballadores una copia de tots els
acords de treball a distancia que es realitzin i de les seves actualitzacions, en un termini maxim de 10 dies
des de la seva formalitzacid, excloent aquelles dades que poguessin afectar la intimitat personal de les
persones treballadores.

També ha de remetre's copia a I'oficina d'ocupacio.

Si no existeix representacio legal de les persones treballadores:

També haura de formalitzar-se copia basica i remetre's a I'oficina d'ocupacio.
7. CONTINGUT DE L’ACORD DE TREBALL A DISTANCIA.

Sera contingut minim obligatori de I'acord, sense perjudici de la regulacio recollida sobre aquest tema en
els convenis o acords col-lectius, el seguent:

o Inventari dels mitjans, equips i eines que exigeix el desenvolupament del treball a distancia,
inclosos els consumibles i els elements mobles, aixi com de la vida util o periode maxim per a
la renovacié d'aquests.

o Enumeracié de les despeses que pogués tenir la persona treballadora pel fet de prestar serveis

a distancia, aixi com forma de quantificacié de la compensacié que obligatériament ha d'abonar
I'empresa i moment i forma per a realitzar la mateixa, que es correspondra, d'existir, amb la
previsio recollida en el conveni o acord col-lectiu d'aplicacio.

o Horari de treball de la persona treballadora i dins d'ell, en el seu cas, regles de disponibilitat.

o Percentatge i distribucio entre treball presencial i treball a distancia, en el seu cas.

o Centre de treball de I'empresa al qual queda adscrita la persona treballadora a distancia i on,
en el seu cas, desenvolupara la part de la jornada de treball presencial.

o Lloc de treball a distancia triat per la persona treballadora per al desenvolupament del treball a
distancia.

o Durada de terminis de preavis per a I'exercici de les situacions de reversibilitat, en el seu cas.
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o Mitjans de control empresarial de I'activitat.

o Procediment a seguir en el cas de produir-se dificultats técniques que impedeixin el normal
desenvolupament del treball a distancia.

o Instruccions dictades per I'empresa, amb la participacié de la representacié legal de les
persones treballadores, en matéria de proteccié de dades, especificament aplicables en el
treball a distancia.

o Instruccions dictades per I'empresa, prévia informacié a la representacio legal de les persones
treballadores, sobre seguretat de la informacid, especificament aplicables en el treball a
distancia.

o Durada de I'acord de treball a distancia.

8. MODIFICACIO DE L'ACORD DE TREBALL A DISTANCIA | ORDENACIO DE PRIORITATS.

8.1. Modificacio de I'acord:

La modificacié de les condicions establertes en I'acord de treball a distancia, inclds el percentatge de
presencialitat, haura d'acordar-se per I'empresa i la persona treballadora, formalitzant-se per escrit
amb caracter previ a la seva aplicacio. Aquesta modificacid sera posada en coneixement de la
representacié legal de les persones treballadores

8.2. Ordenacid de prioritats:

Les persones que fan treball a distancia des de l'inici de la relacio laboral durant la totalitat de la seva
jornada tindran prioritat per a ocupar llocs de treball que es realitzen totalment o parcialment de manera
presencial. Per a aix0, I'empresa informara aquestes persones que treballen a distancia i a la
representacié legal de les persones treballadores dels llocs de treball vacants de caracter presencial
que es produeixin.

Els convenis o acords col-lectius podran establir els mecanismes i criteris pels quals la persona que
desenvolupa treball presencial pot passar a treball a distancia o viceversa, aixi com preferéncies
vinculades a determinades circumstancies, com les relacionades amb la formacié, la promocio i
estabilitat en l'ocupacio de persones amb diversitat funcional o amb riscos especifics, I'existéncia de
pluriocupacié o pluriactivitat o la concurréncia de determinades circumstancies personals o familiars,
aixi com l'ordenacié de les prioritats establertes en la norma comentada.

En el disseny d'aquests mecanismes s'haura d'evitar la perpetuacio de rols i estereotips de génere i
s'haura de tenir en compte el foment de la corresponsabilitat entre dones i homes, havent de ser
objecte de diagnostic i tractament per part del pla d'igualtat que, si escau, correspongui aplicar en
I'empresa.

9. DRET A LA FORMACIO

Les empreses hauran d'adoptar les mesures necessaries per a garantir la participacio efectiva en les
accions formatives de les persones que treballen a distancia de la mateixa manera que les que presten
serveis de manera presencial, havent d'atendre les formacions, en la mesura del possible, a les
caracteristiques de la seva prestacié de serveis a distancia.

L'empresa haura de garantir a les persones que treballen a distancia la formacio necessaria per a I'adequat

desenvolupament de la seva activitat tant al moment de formalitzar I'acord de treball a distancia com quan
es produeixin canvis en els mitjans o tecnologies utilitzades.
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10.DRET A LA PROMOCIO PROFESSIONAL

Les persones que treballen a distancia tindran el mateix dret que les que presten serveis de manera
presencial, a la promocid professional, devent lI'empresa informar a aquelles, de manera expressa i per
escrit, de les possibilitats d'ascens que es produeixin, tant per a llocs de desenvolupament presencial 0 a
distancia.

11.DRET A LA DOTACIO SUFICIENT | MANTENIMENT DE MITJANS, EQUIPS | EINES.

Les persones que treballen a distancia tindran dret a la dotacié i manteniment adequat per part de
I'empresa de tots els mitjans, equips i eines necessaris per al desenvolupament de l'activitat, assegurant
I'atencio precisa en el cas de dificultats técniques, especialment en el cas de teletreball.

En el cas de persones amb discapacitat treballadores, I'empresa assequrara que aquests mitjans, equips
i eines, inclosos els digitals, siguin universalment accessibles, per a evitar qualsevol exclusié per aquesta
causa.

12.DRET A L’ABONAMENT | COMPENSACIO DE DESPESES.

El desenvolupament del treball a distancia haura de ser sufragat o compensat per I'empresa i no per la
persona treballadora. La norma ha desaprofitat I'ocasio per a aclarir molts dels dubtes que ha sorgit en
aquesta matéria després de I'entrada en vigor del RD 28/2020.

Els convenis o acords col-lectius podran establir el mecanisme per a la determinacid, i compensacié o
abonament d'aquestes despeses.

13.DRET A L'HORARI FLEXIBLE EN ELS TERMES DE L’ACORD

De conformitat amb els termes establerts en I'acord de treball a distancia i la negociacié col-lectiva,
respectant els temps de disponibilitat obligatoria i la normativa sobre temps de treball i descans, la persona
qgue desenvolupa treball a distancia podra flexibilitzar I'norari de prestacié de serveis establert.

14.DRET AL REGISTRE HORARI ADEQUAT.

El sistema de registre horari que es regula en l'article 34.9 de I'Estatut dels Treballadors, de conformitat
amb el que s'estableix en la negociacio col-lectiva, haura de reflectir fidelment el temps que la persona
treballadora que fa treball a distancia dedica a I'activitat laboral, sense perjudici de la flexibilitat horaria, i
haura d'incloure, entre altres, el moment d'inici i finalitzacié de la jornada.

15. AVALUACIO DE RISCOS | PLANIFICACIO DE L'ACTIVITAT PREVENTIVA.

L'avaluacié de riscos i la planificacié de l'activitat preventiva del treball a distancia hauran de tenir en
compte els riscos caracteristics d'aquesta modalitat de treball, posant especial atencié en els factors
psicosocials, ergondmics i organitzatius i d'accessibilitat de I'entorn laboral efectiu. En particular, haura de
tenir-se en compte la distribucié de la jornada, els temps de disponibilitat i la garantia dels descansos i
desconnexions durant la jornada.

L'avaluacio de riscos unicament ha d'aconseguir a la zona habilitada per a la prestacié de serveis, no
estenent-se a la resta de zones de I'habitatge o del lloc triat per al desenvolupament del treball a distancia.
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L'empresa haura d'obtenir tota la informacioé sobre els riscos als quals esta exposada la persona que
treballa a distancia mitjangant una metodologia que ofereixi confianga respecte dels seus resultats, i
preveure les mesures de proteccié que resultin més adequades en cada cas.

Quan l'obtencié d'aquesta informacié exigis la visita per part de qui tingués competéncies en matéria
preventiva al lloc en el qual es desenvolupa el treball a distancia, haura d'emetre's informe escrit que
justifiqui aquest extrem que es lliurara a la persona treballadora i a les delegades i delegats de prevencio.

La referida visita requerira, en qualsevol cas, el permis de la persona treballadora, de tractar-se del seu
domicili o del d'una tercera persona fisica.

En cas de no concedir-se aquest permis, el desenvolupament de I'activitat preventiva per part de I'empresa
podra efectuar-se sobre la base de la determinacié dels riscos que es derivi de la informacio recaptada de
la persona treballadora segons les instruccions del servei de prevencid.

16.DRET A LA INTIMITAT | A LA PROTECCIO DE DADES.

Es garantira adequadament el dret a la intimitat i a la proteccio de dades, en els termes previstos en la llei
d'acord amb els principis d'idoneitat, necessitat i proporcionalitat dels mitjans utilitzats.

L'empresa no podra exigir la instal-lacié de programes o aplicacions en dispositius propietat de la persona
treballadora, ni la utilitzacié d'aquests dispositius en el desenvolupament del treball a distancia. De la
mateixa manera, les empreses hauran d'establir criteris d'utilitzacio dels dispositius digitals respectant en
tot cas els estandards minims de proteccioé de la seva intimitat d'acord amb els usos socials i els drets
reconeguts legal i constitucionalment. En |la seva elaboracié haura de participar la representacio legal de
les persones treballadores

Els convenis o acords col-lectius podran especificar els termes dins dels quals les persones treballadores
poden fer Us per motius personals dels equips informatics posats a la seva disposicio per part de I'empresa
per al desenvolupament del treball a distancia, tenint en compte els usos socials d'aquests mitjans i les
particularitats del treball a distancia.

17.DRET A LA DESCONNEXIO DIGITAL

Les persones que treballen a distancia, particularment en teletreball, tenen dret a la desconnexié digital
anés del seu horari de treball, tant en el relatiu en la limitaci6 de I'Us dels mitjans tecnologics de comunicacié
empresarial i de treball durant els periodes de descans, aixi com el respecte a la durada maxima de la
jornada i a qualssevol limits i precaucions en matéria de jornada que disposin la normativa legal o
convencional aplicable.

L'Empresa haura d'elaborar una politica interna dirigida a persones treballadores, incloses les que ocupin
llocs directius, prévia audiéncia de la Representacid Legal de les persones treballadores. En aquesta
s'hauran _de definir les modalitats d'exercici del dret a la desconnexi6 i les accions de formacio i de
sensibilitzacié del personal sobre un Us raonable de les eines tecnoldgiques que eviti el risc de fatiga
informatica.

Els convenis o acords col-lectius de treball podran establir els mitjans i mesures adequades per a garantir
I'exercici efectiu del dret a la desconnexié en el treball a distancia i I'organitzacié adequada de la jornada
de manera que sigui compatible amb la garantia de temps de descans.
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18.DRETS COL'LECTIUS DE LES PERSONES QUE TREBALLEN A DISTANCIA.

18.1. Drets persones treballadores

Les persones treballadores a distancia tindran dret a exercitar els seus drets de naturalesa col-lectiva
amb el mateix contingut i abast que la resta de les persones treballadores del centre al qual estan
adscrites.

Haura de garantir-se que les persones treballadores a distancia poden participar de manera efectiva
en les activitats organitzades o convocades per la seva representacio legal o per la resta de les
persones treballadores en defensa dels seus interessos laborals, en particular, la seva participacio
efectiva presencial per a l'exercici del dret a vot en les eleccions a representants legals.

18.2. Drets de la Representacio legal de les persones treballadores

L'empresa haura de subministrar a la representacié legal de les persones treballadores els elements
precisos per al desenvolupament de la seva activitat representativa, entre ells, l'accés a les
comunicacions i adreces electroniques d'us en I'empresa i la implantacio del taulé virtual, quan sigui
compatible amb la forma de prestacio del treball a distancia.

Haura d'assegurar-se que no existeixen obstacles per a la comunicaciéo entre les persones
treballadores a distancia i els seus representants legals, aixi com amb la resta de persones
treballadores.

19.PROTECCIO DE DADES | SEGURETAT DE LA INFORMACIO.

Les persones treballadores, en el desenvolupament del treball a distancia, hauran de complir les
instruccions que hagi establert 'empresa en el marc de la legislacié sobre proteccié de dades i sobre
seguretat de la informacio especificament fixades per I'empresa, prévia participacié de la representacio
legal de les persones treballadores.

20. CONDICIONS | INSTRUCCIONS D'US | CONSERVACIO D'EQUIPS O UTILS INFORMATICS.

Les persones treballadores hauran de complir les condicions i instruccions d'us i conservacié establertes
en I'empresa en relacié amb els equips o utils informatics, dins dels termes que, en el seu cas, s'estableixin
en la negociacio col-lectiva.

21.FACULTATS DE CONTROL EMPRESARIAL.

L'empresa podra adoptar les mesures que estimi més oportunes de vigilancia i control per a verificar el
compliment per la persona treballadora de les seves obligacions i deures laborals, inclosa la utilitzacié de
mitjans telematics, guardant en la seva adopcid i aplicacié la consideracio deguda a la seva dignitat i tenint
en compte, en el seu cas, les seves circumstancies personals, com la concurréncia d'una discapacitat.

22.EL TREBALL A DISTANCIA EN LA NEGOCIACIO COL'LECTIVA.

Els convenis o acords col-lectius podran establir, en atencié a l'especificitat de I'activitat concreta del seu
ambit, la identificacio dels llocs de treball i funcions susceptibles de ser realitzats a través del treball a
distancia, les condicions d'accés i desenvolupament de l'activitat laboral mitjangant aquesta modalitat, la
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durada maxima del treball a distancia, aixi com continguts addicionals en I'acord de treball a distancia i
quantes altres questions es considerin necessari regular.

També podran regular una jornada minima presencial en el treball a distancia, I'exercici de la reversibilitat
al treball en els locals de I'empresa, un percentatge o periode de referéncia inferiors als fixats en la present
Llei a I'efecte de qualificar de «regular» aquesta modalitat d'execucio de I'activitat laboral, un percentatge
de treball presencial dels contractes formatius diferent al previst en aquest, sempre que no se celebrin amb
menors d'edat, aixi com les possibles circumstancies extraordinaries de modulacié del dret a la
desconnexio.

23.DomICILI A L’EFECTE DE CONSIDERAR L’AUTORITAT LABORAL COMPETENT | ELS SERVEIS | PROGRAMES
PUBLICS DE FOMENT D’OCUPACIO APLICABLES.

Com a novetat de la present llei, s'estableix que, en el treball a distancia, es considerara com a domicili de
referéncia a I'efecte de considerar I'Autoritat Laboral competent i els serveis i programes publics de foment
de l'ocupacio aplicables, aquell que figuri com a tal en el contracte de treball i, en defecte d'aix0, el domicili
de I'empresa o del centre o lloc fisic de treball.

24.ENTRADA EN VIGOR:

Respecte a la normativa relativa al treball a distancia aquesta Llei entrara en vigor I'endema de la seva
publicacio en el BOE.

MODIFICACIO DEL TEXT REFOS DE LA LLEI SOBRE INFRACCIONS | SANCIONS EN L’ORDRE SOCIAL, APROVAT PEL REIAL
DECRET LEGISLATIU 5/2000, DE 4 D’AGOST (LISOS)

Es modifica la LISOS en matéria d'import de determinades sancions. En aquest sentit:

Les infraccions en matéria de relacions laborals i ocupacid, en matéria de Sequretat Social:

o Les lleus, en el seu grau minim, amb multes de 70 a 150 euros (abans 60 a 125 euros); en el
seu grau mitja, de 151 a 370 euros (abans 126 a 310 euros); i en el seu grau maxim, de 371
a 750 euros (abans 311 a 625 euros).

o Les greus amb multa, en el seu grau minim, de 751 a 1.500 euros (abans 626 a 1.250 euros),
en el seu grau mitja de 1.501 a 3.750 euros (abans 1.2251 a 3.125 euros); i en el seu grau
maxim de 3.751 a 7.500 euros (abans 3.126 a 6.250 euros).

o Les molt greus amb multa, en el seu grau minim, de 7.501 a 30.000 euros (abans 6.251 a
25.000 euros); en el seu grau mitja de 30.001 a 120.005 euros (abans 25.001 a 100.005); i en
el seu grau maxim de 120.006 euros a 225.018 euros (abans 100.006 a 187.515 euros).

Les infraccions assenyalades en els articles 22.2, 22.7 a), 22.16 i 23.1.a) se sancionaran:

o Lainfraccio greu dels articles 22.2, 22.7 a) i 22.16 se sancionara amb la multa seguent: en el
seu grau minim, de 3.750 a 7.500 euros (abans 3.126 a 6.250 euros); en el seu grau mitja, de
7.501 a 9.600 euros (abans 6.251 a 8.000 euros) i, en el seu grau maxim, de 9.601 a 12.000
euros (abans 8.001 a 10.000 euros).

WWW.rocajunyent.com Aquesta Alerta té un objectiu merament informatiu i no suposa assessorament juridic de cap mena.




R,]J
9 ALERTA INFORMATIVA Laboral ROCA JUNYENT

o La infraccido molt greu de l'article 23.1.a) se sancionara amb la multa seguent: en el seu grau
minim, de 12.001 a 30.000 euros (abans 10.001 a 25.000 euros); en el seu grau mitja, de
30.001 a 120.005 euros (abans 25.001 a 100.005 euros) i, en el seu grau maxim, de 120.006
a 225.018 euros (abans 100.006 a 187.515 euros).

Quan l'actuacié inspectora de la qual es derivi I'obstruccié fos dirigida a la comprovacié de la
situacié d'alta dels treballadors que prestin serveis en una empresa i l'incompliment de les
obligacions de I'empresari les infraccions per obstruccié se sancionaran:

o Les qualificades com a greus: en el seu grau minim, amb multa de 3.750 a 7.500 euros (abans
3.126 a 6.250 euros); en el seu grau mitja, de 7.501 a 9.600 euros (abans 6.251 a 8.000 euros)
i, en el seu grau maxim, de 9.601 a 12.000 euros (abans 8.001 a 10.000 euros).

o Les qualificades com molt greus: en el seu grau minim, amb una multa de 12.001 a 30.000
euros (abans 10.001 a 25.000 euros); en el seu grau mitja, de 30.001 a 120.005 euros (abans
25.001 a 100.005 euros) i, en el seu grau maxim, de 120.006 a 225.018 euros (abans 100.006
a 187.515 euros).

Les infraccions en matéria de prevencio de riscos laborals:

o Les lleus, en el seu grau minim, amb multa de 45 a 485 euros (abans 40 a 405 euros); en el
seu grau mitja, de 486 a 975 euros (abans 406 a 815 euros); i en el seu grau maxim, de 976
a 2.450 euros (abans 816 a 2.045 euros).

o Les greus amb multa, en el seu grau minim, de 2.451 a 9.830 euros (abans 2.046 a 8.195
euros); en el seu grau mitja, de 9.831 a 24.585 euros (abans 8.196 a 20.490 euros); i en el
seu grau maxim, de 24.586 a 49.180 euros (abans 20.491 a 40.985 euros).

o Las graves con multa, en su grado minimo, de 2.451 a 9.830 euros (antes 2.046 a 8.195 euros);
en su grado medio, de 9.831 a 24.585 euros (antes 8.196 a 20.490 euros); y en su grado
maximo, de 24.586 a 49.180 euros (antes 20.491 a 40.985 euros).

o Las muy graves con multa, en su grado minimo, de 49.181 a 196.745 euros (antes 40.986 a
163.955 euros); en su grado medio, de 196.746 a 491.865 euros (163.956 a 409.890 euros);
y en su grado maximo, de 491.866 a 983.736 euros (antes 409.891 a 819.780 euros).

Las infracciones en materia de cooperativas:

o Las leves, con multa de 450 a 905 euros (antes: de 375 a 755 euros).
o Las graves, con multa de 906 a 4.545 euros (antes de 756 a 3.790 euros).
o Las muy graves, con multa de 4.546 a 45.504 euros (antes de 3.791 a 37.920 euros).

Entrada en vigor:

Respecte a la modificacio de les sancions de la LLISOS entrara en vigor I'1 d'octubre de 2021.
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