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En fecha 29 de septiembre de 2021 se ha publicado en el BOE num. 233, tres normas
relevantes en el ambito laboral:

o El Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, la recuperacion econdmica y la mejora del mercado de
trabajo.

e El Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario mi-
nimo interprofesional para 2021.

e Laley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las
personas dedicadas al reparto en el ambito de plataformas digitales.
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1. Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la
proteccion del empleo, larecuperacion econémicay la mejora del mercado de
trabajo.

Este Real Decreto, que entré en vigor el 29 de septiembre de 2021 (“RD-Ley
18/2021), prorroga, bajo determinadas circunstancias, los ERTES vinculados a la
crisis del Covid-19 que estaban vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021 y
prérroga medidas como la “prohibicion” de despedir, el compromiso de manteni-
miento de empleo, la interrupcidn de contratos temporales o el Plan MECUIDA.

1. ERTES

En materia de ERTES las novedades mas relevantes son:
Prorroga de los ERTES vigentes

Los ERTES por fuerza mayor, los limitativos y los impeditivos se prorrogan au-
tomaticamente hasta el 31 de octubre de 2021.

Si las empresas desean aplicar los mismos hasta el 28 de febrero de 2022 lo
podran hacer, previa autorizacion administrativa.

En el caso de los ETOP COVID vigentes, también podran ser prorrogados
hasta el 28 de febrero, previa solicitud y autorizacién de la autoridad laboral
competente.

En ambos casos, debera solicitarse la prorroga, entre los dias 1 y 15 de octu-
bre de 2021, mediante una solicitud que deberd ir acompafada de una relacién
de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de
julio a septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras en rela-
cion con cada uno de los centros de trabajo.

Ademas, en el caso de los ETOPs, se debera adjuntar informe de la represen-
tacion legal de los trabajadores con la que se negocio aquél.

La Autoridad Laboral debera resolver en el plazo de 10 dias habiles desde la
presentacion de la solicitud.

Si se dicta resolucién expresa solo podra ser estimatoria si se ha presentado en
plazo y con toda la documentacién requerida. En caso de ausencia de resolucion
expresa se entenderd estimada la solicitud (“silencio positivo”).
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Nuevos ERTES

Las empresas afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencion sani-
taria vinculadas con el Covid-19 adoptadas por las autoridades competente entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, podran solicitar un ERTE por
impedimento o limitacion de actividad, en los mismos términos recogidos en el articulo
2 del RD-Ley 30/2020. Ademas, se prevé la posibilidad de que una empresa pueda
transitar de la situacion de impedimento a la de limitacion o viceversa, sin que sea ne-
cesaria la tramitacion de un nuevo ERTE.

Las empresas que a fecha 31 de octubre de 2021 estén aplicando un ERTE por
fuerza mayor relacionado con el Covid-19, podran tramitar un ERTE por causas
ETOP, seguiran sujetas hasta el 28 de febrero de 2022 a las especialidades procedi-
mentales y de interlocucion social del articulo 23 del RD-Ley 8/2020.

Beneficios en materia de cotizacion
En cuanto a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social:

Se prorrogan para el mes de octubre las exoneraciones establecidas en el RD-Ley
11/2021. Concretamente: empresas con ERTE Covid por Fuerza Mayor prorrogado
0 ERTE ETOP con derecho a exoneracion vigentes y cuya actividad se clasifique
en alguno de los CNAE segun el Anexo del RD-Ley 11/2021.

Podran beneficiarse de nuevas exoneraciones desde el mes de noviembre hasta el
mes de febrero de 2022:

Empresas con ERTE por Fuerza Mayor basado en el articulo 22 del
RD-Ley 8/2020 que pertenecen a sectores con elevada tasa de cober-
tura por ERTE y reducida tasa de recuperacion de actividad.

Empresas que, entre el 1 de junio de 2021 y el 30 de septiembre de
2021, hayan transitado de un ERTE por Fuerza Mayor basado en el
RD-Ley 8/2020 a un ERTE ETOP si pertenecen a sectores con ele-
vada tasa de cobertura por ERTE y reducida tasa de recuperacion de
actividad.

Empresas con ERTE ETOP del art. 23 del RD-Ley 8/2020, que hubie-
ran tenido derecho a exenciones y cuya actividad esta especialmente
afectada (CNAE-09) y recogida en el Anexo del RD-Ley 2/2021

Empresas con ERTE por Fuerza Mayor y que tengan la consideracion
de empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor que
hayan, entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2021, tran-
sitado a un ERTE ETOP.
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Empresas afectadas por un nuevo ERTE por Fuerza Mayor por impe-
dimento o limitacién, entre el 1 de noviembre de 2021 al 28 de febrero
de 2022.

En cuanto al porcentaje de la exencidn aplicable a las empresas, variara en funcién
de tres circunstancias:

Las acciones formativas desarrolladas o no para las personas trabajadoras que es-

tan afectadas por el ERTE por Fuerza Mayor.
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Las acciones formativas tendran como objetivo la mejora de las com-
petencias profesionales y la empleabilidad de las personas trabajado-
ras afectadas por el ERTE y se desarrollaran a través de cualquier de
los tipos de formacion previstos en la Ley 30/2015.

El plazo para la presentacion efectiva de las acciones formativas fina-
lizard el 30 de junio de 2022.

En cuanto al numero minimo de horas de formacion que debe reali-
zar cada persona trabajadora, se distribuye de la siguiente forma en
funcién del tamafio de la empresa:

= De 10 a 49 personas trabajadoras: 30 horas.
= De 50 0 mas personas trabajadoras: 40 horas.

Las formaciones deben desarrollarse durante la aplicacion del ERTE
0 en tiempo de trabajo, respetando descansos y derechos de conci-
liacion.

La RLT debera ser informada sobre las acciones formativas propues-
tas.

El SPEE verificara la realizacion de las acciones formativas vy,
cuando no se hayan realizado, la TGSS informara a la ITSS para que
inicie expedientes sancionadores y de liquidacién de cuotas por cada
una de las personas trabajadoras que no las haya realizado.

Las empresas que formen a personas afectadas por ERTE tendran
derecho al incremento del crédito para la financiacién de acciones en
el &mbito de la formacién programada: 425 euros por persona en el
caso empresas de 1 a 9 personas trabajadoras, 400 euros de 10 a 49
personas trabajadoras trabajadores y 320 euros de 50 0 mas perso-
nas.
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El volumen de la plantilla a fecha 29 de febrero de 2020:

Empresas de 10 o mas personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020:

= 40% si no desarrollan acciones formativas.

= 80% si desarrollan acciones formativas.

Empresas de menos de 10 personas trabajadoras a 29 de febrero de 2020:
= 50% si no desarrollan acciones formativas.

= 80% si desarrollan acciones formativas.

El tipo de ERTE en el que se encuentre la empresa, bien limitativo o impedi-
tivo.

Asi, la norma prevé la exoneracién del 100% de la aportacién empresarial a la Se-
guridad Social, a partir de noviembre de 2021 y hasta el 28 de febrero de 2022, para
aguellas empresas que tengan autorizados ERTES por impedimento que tengan
sus actividades suspendidas, respecto de los centros de trabajo y en los porcentajes
de jornada afectados por la suspension. En este tipo de ERTE no se vincula la exo-
neracion a la realizacion de acciones formativas.

Proteccion en materia de desempleo
En materia de proteccién de desempleo:

Se mantiene el no consumo de prestacion de desempleo (“contador a cero”) para
las personas que accedan a un nuevo derecho de prestacion por desempleo, antes
de 1 de enero de 2023 o a partir del 1 de enero de 2027, como consecuencia de la
extincion de un contrato de duracién determinada o de un despido, individual o co-
lectivo, por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por un
despido por cualquier causa declarado improcedente.

Las personas trabajadoras no deberan acreditar un minimo de ocupacién cotizado
para acceder a la prestacion.

La cuantia de la prestacion por desempleo reconocida a las personas trabajadoras
se determinard aplicando, a la base reguladora de la relacion laboral afectada por
el expediente, el porcentaje del 70 % sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias
maximas y minimas previstas en cada momento por la Ley.

Las empresas a las que les sea autorizada la prérroga de un ERTE, deberan for-
mular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo en el plazo de
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15 dias habiles siguientes al 1 de noviembre de 2021, o a la fecha de la notifica-
cion de la resolucidn expresa de la autoridad laboral aprobando la prérroga, o del
certificado acreditativo del silencio administrativo, en caso de que sea posterior al 1
de noviembre o a la notificacién expresa o certificado de silencio administrativo si
se trata de nuevos ERTES por impedimento o limitacion.

Limitaciones vinculadas a los ERTES

Se mantienen hasta el 28 de febrero de 2022:

Los limites y previsiones relacionados con el reparto de dividendos regulados
en el articulo 4 del RD-Ley 8/2020.

El compromiso en el mantenimiento del empleo tanto en relacién con los pe-
riodos anteriores como respecto de los beneficios recogidos en la norma.

Limites y excepciones en relacién con la realizacién de horas extraordinarias,
nuevas contrataciones y externalizaciones.

Interrupcion del computo de los contratos temporales afectados por una sus-
pensién del contrato.

La denominada “prohibicion” de despedir.

12. Otras medidas
Otras medidas que se prevén el citado Real Decreto son:
Prérroga hasta 28 de febrero de 2022 del Plan MECUIDA.

Se prevén medidas extraordinarias aplicables a las empresas y personas traba-
jadoras de las Islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada
en la zona de Cumbre Vieja y que hayan visto o vean impedido o limitado el
desarrollo de su actividad normalizada, con exoneraciones de hasta el 100% de
las cotizaciones en los supuestos de ERTE por impedimento y de hasta el 90%
en el caso de ERTE por limitacion.

Se regulan prestaciones relacionadas con la proteccidn del trabajo auté-
nomo.
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2. Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2021.

Se incrementa el SMI a 32,17 euros/dia 0 965 euros/mes desde el 1 de septiembre de
2021.

Las personas trabajadoras eventuales, asi como las temporeras y temporeros cuyos
servicios a una misma empresa no excedan de 120 dias percibiran, conjuntamente con
el SMI, la parte proporcional de la retribucidon de los domingos y festivos, asi como de
las dos gratificaciones extraordinarias a que, como minimo, tiene derecho toda persona
trabajadora, correspondientes al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin que la
cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 45,70 euros por jornada legal en
la actividad.

Las empleadas y empleados de hogar que trabajen por horas, en régimen externo, el
SMI sera de 7,55 euros por hora efectivamente trabajada.

3. Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las
personas dedicadas al reparto en el &mbito de plataformas digitales.

Esta norma ratifica, via Ley aprobada por las Cortes Generales, el contenido que ya
estaba vigente desde el mes de agosto, en materia de presunciéon de laboralidad en el
ambito de las plataformas digitales de reparto y nuevas obligaciones de informacién

sobre algoritmos. Ver anterior Alerta.
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