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En data 29 de setembre de 2021 s'ha publicat en el BOE num. 233, tres normes relle-
vants en I'ambit laboral:

o El Reial decret llei 18/2021, de 28 de setembre, de mesures urgents per a la
proteccio de I'ocupacio, la recuperacié economica i la millora del mercat de tre-
ball

e El Reial decret 817/2021, de 28 de setembre, pel qual es fixa el salari minim
interprofessional per a 2021.

e La Llei 12/2021, de 28 de setembre, per la qual es modifica el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre, per a garantir els drets laborals de les persones dedicades al re-
partiment en I'ambit de plataformes digitals.
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1. Reial decret llei 18/2021, de 28 de setembre, de mesures urgents per a la pro-
teccio de lI'ocupacio, la recuperacié economica i la millora del mercat de tre-
ball.

Aquest Reial decret, que va entrar en vigor el 29 de setembre de 2021 ("RD-Llei
18/2021), prorroga, baix determinades circumstancies, els ERTOS vinculats a la
crisi del Covid-19 que estaven vigents a data de 30 de setembre de 2021 i prorroga
mesures com la "prohibicié" d'acomiadar, el compromis de manteniment d'ocupacio,
la interrupcié de contractes temporals o el Pla MECUIDA.

1. ERTOS

En materia de ERTOS les novetats més rellevants son:
Prorroga dels ERTOS vigents

Els ERTOS per for¢ca major, els limitatius i els impeditius es prorroguen automa-
ticament fins al 31 d'octubre de 2021.

Si les empreses desitgen aplicar els mateixos fins al 28 de febrer de 2022 el
podran fer, previa autoritzacié administrativa.

En el cas dels ETOP COVID vigents, també podran ser prorrogats fins al 28 de
febrer, prévia sol-licitud i autoritzacié de l'autoritat laboral competent.

En tots dos casos, haura de sol-licitar-se la prorroga, entre els dies 1 i 15 d'oc-
tubre de 2021, mitjancant una sol-licitud que haura d'anar acompanyada d'una
relacié de les hores o dies de treball suspesos o reduits durant els mesos de
juliol a setembre de 2021 de cadascuna de les persones treballadores en rela-
ci6 amb cadascun dels centres de treball.

A més, en el cas dels ETOPs, s'haura d'adjuntar informe de la representacié
legal dels treballadors amb la qual es va negociar aquell.

L'Autoritat Laboral haura de resoldre en el termini de 10 dies habils des de la
presentacio de la sol-licitud.

Si es dicta resolucié expressa només podra ser estimatoria si s'ha presentat en
termini i amb tota la documentacié requerida. En cas d'abséencia de resolucié
expressa s'entendra estimada la sol-licitud ("silenci positiu™).
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Nous ERTOS

Les empreses afectades per noves restriccions i mesures de contencid sanitaria
vinculades amb el Covid-19 adoptades per les autoritats competent entre I'l de
novembre de 2021 i el 28 de febrer de 2022, podran sol-licitar un ERTO per impediment
o limitacio d'activitat, en els mateixos termes recollits en l'article 2 del RD-Llei 30/2020.
A més, es preveu la possibilitat que una empresa pugui transitar de la situacioé d'impe-
diment a la de limitacié o viceversa, sense gue sigui necessaria la tramitacié d'un nou
ERTO.

Les empreses que a data 31 d'octubre de 2021 estiguin aplicant un ERTO per forca
major relacionat amb el Covid-19, podran tramitar un ERTO per causes ETOP, conti-
nuaran subjectes fins al 28 de febrer de 2022 a les especialitats procedimentals i d'in-
terlocucio social de Il'article 23 del RD-Llei 8/2020.

Beneficis en matéria de cotitzacio
Quant a les exempcions en la cotitzaci6 a la Seguretat Social:

Es prorroguen per al mes d'octubre les exoneracions establerts en 'RD-Llei
11/2021. Concretament: empreses amb ERTO Covid per For¢a Major prorrogat o
ERTO ETOP amb dret a exoneracié vigents i I'activitat de la qual es classifiqui en
algun dels CNAE segons I'Annex del RD-Llei 11/2021.

Podran beneficiar-se de noves exoneracions des del mes de novembre fins al mes
de febrer de 2022;

Empreses amb ERTO per Forga Major basat en l'article 22 del RD-Llei
8/2020 que pertanyen a sectors amb elevada taxa de cobertura per
ERTO i reduida taxa de recuperacié d'activitat.

Empreses que, entre I'1 de juny de 2021 i el 30 de setembre de 2021,
hagin transitat d'un ERTO per Forga Major basat en I'RD-Llei 8/2020 a
un ERTO ETOP si pertanyen a sectors amb elevada taxa de cobertura
per ERTO i reduida taxa de recuperacio d'activitat.

Empreses amb ERTO ETOP de l'art. 23 del RD-Llei 8/2020, que ha-
guessin tingut dret a exempcions i l'activitat de les quals esta especial-
ment afectada (CNAE-09) i recollida en I'Annex del RD-Llei 2/2021.

Empreses amb ERTO per For¢ga Major i que tinguin la consideracio
d'empreses dependents o integrants de la cadena de valor que hi ha-
gin, entre I'1 d'octubre de 2021 i el 28 de febrer de 2021, transitat a un
ERTO ETOP.
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Empreses afectades per un nou ERTO per For¢ca Major per impedi-
ment o limitacié, entre I'L de novembre de 2021 al 28 de febrer de
2022.

Quant al percentatge de I'exempci6 aplicable a les empreses, variara en funcio de
tres circumstancies:

Els accions formatives desenvolupades o no per als persones treballadores que
estan afectades per 'ERTO per Forca Major.

Les accions formatives tindran com a objectiu la millora de les com-
petencies professionals i I'ocupabilitat de les persones treballadores
afectades per I'ERTO i es desenvoluparan a través de qualsevol dels
tipus de formacié prevists en la Llei 30/2015.

El termini per a la presentacio efectiva de les accions formatives fina-
litzara el 30 de juny de 2022.

Quant al nombre minim d'hores de formacié que ha de realitzar cada
persona treballadora, es distribueix de la segiient forma en funcié de
la grandaria de I'empresa:

= De 10 a 49 persones treballadores: 30 hores
= De 50 0 més persones treballadores: 40 hores.

Les formacions han de desenvolupar-se durant l'aplicacié de 'ERTO
0 en temps de treball, respectant descansos i drets de conciliacié.

La RLT haura de ser informada sobre les accions formatives propo-
sades.

El SPEE verificara la realitzacié de les accions formatives i, quan no
s'hagin realitzat, la TGSS informara la ITSS perque inicii expedients
sancionadors i de liquidacié de quotes per cadascuna de les perso-
nes treballadores que no les hagi realitzat.

Les empreses que formin a persones afectades per ERTO tindran
dret a I'increment del crédit per al finangament d'accions en I'ambit de
la formacié programada: 425 euros per persona en el cas empreses
d'l a 9 persones treballadores, 400 euros de 10 a 49 persones treba-
lladores treballadors i 320 euros de 50 0 més persones.

El volum de la plantilla a data 29 de febrer de 2020:

Empreses de 10 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020:

= 40% si no desenvolupen accions formatives.
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= 80% si desenvolupen accions formatives.

Empreses de 10 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020:
= 50% si no desenvolupen accions formatives

= 80% si desenvolupen accions formatives.

El tipus d'ERTO en el qual es trobi I'empresa, ben limitatiu o impeditiu.

Aixi, la norma preveu l'exoneracio del 100% de I'aportacié empresarial a la Seguretat
Social, a partir de novembre de 2021 i fins al 28 de febrer de 2022, per a aquelles
empreses que tinguin autoritzats ERTOS per impediment que tinguin les seves ac-
tivitats suspeses, respecte dels centres de treball i en els percentatges de jornada
afectats per la suspensié. En aguesta mena d'ERTO no es vincula I'exoneracio a la
realitzacié d'accions formatives.

Proteccio en materia de desocupacio
En matéria de proteccid de desocupacié

Es manté el no consum de prestacié de desocupaci6 ("comptador a zero") per a les
persones que accedeixin a un nou dret de prestacié per desocupacio, abans d'1 de
gener de 2023 o a partir de I'L de gener de 2027, a conseqliéncia de I'extincié d'un
contracte de durada determinada o d'un acomiadament, individual o col-lectiu, per
causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccid, per un acomiada-
ment per qualsevol causa declarat improcedent.

Les persones treballadores no hauran d'acreditar un minim d'ocupacio cotitzat per
a accedir a la prestacio.

La quantia de la prestacio per desocupacié reconeguda a les persones treballado-
res es determinara aplicant, a la base reguladora de la relacié laboral afectada per
I'expedient, el percentatge del 70% sense perjudici de I'aplicaci6 de les quanties
maximes i minimes previstes a cada moment per la Llei.

Las Les empreses a les quals els sigui autoritzada la prorroga d'un ERTO, hauran
de formular una nova sol-licitud col-lectiva de prestacions per desocupaci6 en el
termini de 15 dies habils seglents a I'l de novembre de 2021, o a la data de la no-
tificacié de la resoluci6 expressa de l'autoritat laboral aprovant la prorroga, o del
certificat acreditatiu del silenci administratiu, en cas que sigui posterior a I'l de no-
vembre 0 a la notificacié expressa o certificat de silenci administratiu si es tracta de
nous ERTOS per impediment o limitacio.

Limitacions vinculades als ERTOS

Es mantenen fins al 28 de febrer de 2022:
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Els limits i previsions relacionats amb el repartiment de dividends regulats en
l'article 4 del RD-Llei 8/2020.

El compromis en el manteniment de I'ocupacio tant en relacié amb els perio-
des anteriors com respecte dels beneficis recollits en la norma.

Limits i excepcions en relacié amb la realitzacié d'hores extraordinaries, noves
contractacions i externalitzacions.

Interrupcié del comput dels contractes temporals afectats per una les seves-
pensi6 del contracte.

La denominada “prohibicié” d'acomiadar.

1.2. Altres mesures

Altres mesures que es preveuen el citat Reial decret son:
Prorroga fins a 28 de febrer de 2022 del Pla MECUIDA.

Es preveuen mesures extraordinaries aplicables a les empreses i persones
treballadores de les llles Canaries afectades per I'erupci6 volcanica regis-
trada en la zona de Cimera Vella i que hagin vist o vegin impedit o limitat el
desenvolupament de la seva activitat normalitzada, amb exoneracions de fins
al 100% de les cotitzacions en els suposits d'ERTO per impediment i de fins al
90% en el cas d'ERTO per limitacié.

Es regulen prestacions relacionades amb la proteccio del treball auto-
nom.
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2. Reial decret 817/2021, de 28 de setembre, pel qual es fixa el salari minim inter-
professional per a 2021.

S'incrementa I'SMI a 32,17 euros/dia o 965 euros/mes des de I'1 de setembre de 2021.

Les persones treballadores eventuals, aixi com les temporeres i temporers els serveis
dels quals a una mateixa empresa no excedeixin de 120 dies percebran, conjuntament
amb I'SMI, la part proporcional de la retribucié dels diumenges i festius, aixi com de les
dues gratificacions extraordinaries al fet que, com a minim, té dret tota persona treballa-
dora, corresponents al salari de trenta dies en cadascuna d'elles, sense que la quantia
del salari professional pugui resultar inferior a 45,70 euros per jornada legal en I'activitat.

Les empleades i empleats de llar que treballin per hores, en régim extern, I'SMI sera de
7,55 euros per hora efectivament treballada.

3. Llei 12/2021, de 28 de setembre, per la qual es modifica el text refés de la Llei
de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre, per a garantir els drets laborals de les persones dedicades al repar-
timent en I'ambit de plataformes digitals.

Aquesta norma ratifica, via Llei aprovada per les Corts Generals, el contingut que ja
estava vigent des del mes d'agost, en matéria de presumpcié de laboralitat en I'ambit de
les plataformes digitals de repartiment i noves obligacions d'informacioé sobre algoris-

mes. Veure alerta anterior.
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