Rocajunyent
Informa

Departamento Derecho Laboral
24 de marzo de 2022

ades legislativas: Analisis d

at oRED —-—
L) 2N o ﬁ—-
contenidas en e 022« gy,
i

En fecha 16 de marzo de 2022 se ha publicado en el BOE nim. 64 un Real Decreto que
entrara en vigor el 17 de marzo de 2022 y, en defecto del pertinente desarrollo regla-
mentario, se avanzan algunas cuestiones relativas al Mecanismo Red:

1. Real Decreto-ley 4/2022, de 15 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes de apoyo al sector agrario por causa de la sequia (RD-L 4/2022).

El objeto del RD no es otro que recoger un conjunto de medidas urgentes de apoyo al
sector agrario, a fin de paliar las consecuencias que esta sufriendo dicho sector como
consecuencia de las condiciones climaticas de sequia, unido al fuerte incremento de
precio de los insumos derivado de la crisis de suministros que padece actualmente la
economia mundial debido a la situacion en Ucrania, que a su vez amenaza al sector de
produccion de alimentos. Asi mismo, el citado RD incorpora medidas en materia tribu-
taria y de Seguridad Social.

Entre las medidas incorporadas en materia de Seguridad Social, destacamos:

- La constitucion del fondo RED: Establecimiento de las normas transitorias para
su financiacion.
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- El procedimiento aplicable al Mecanismo RED: Solicitud de medidas de reduc-
cién de jornada y suspension de Contratos de Trabajo.

1. La constitucion del fondo RED.

Constitucién del Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, segun los tér-
minos previstos en el apartado 6 del articulo 47 bis del ET.

Algunas caracteristicas clave:

- Sin personalidad juridica, adscrito al Ministerio de Trabajo y Economia Social.

- Atendera las necesidades de financiacién del Mecanismo RED en materia de
prestaciones y exenciones a las empresas del pago de las cotizaciones a la Se-
guridad Social, incluidos los costes asociados a la formacion.

- Los recursos de este Fondo estaran constituidos por excedentes de ingresos
que financian las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo y asisten-
cial, las aportaciones que se consignen en los presupuestos generales del Es-
tado, las aportaciones procedentes de los instrumentos de financiacién de la
Union Europea orientados al cumplimiento del objeto y fines del Fondo, y los
rendimientos de cualquier naturaleza que genere el Fondo.

- Transitoriamente, en tanto el Fondo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Em-
pleo no esté dotado en cuantia suficiente para atender a sus necesidades finan-
cieras, los gastos y menores ingresos que se detallan a continuacion se atende-
ran con cargo a los recursos financieros de las entidades competentes en la eje-
cucion del Mecanismo RED

2. El procedimiento aplicable al Mecanismo RED

El Mecanismo RED es un instrumento de flexibilidad y estabilidad del empleo que per-
mitird a las empresas la solicitud de medidas temporales de reduccién de jornada y
suspension de contratos de trabajo, tal y como ya avanzamos en entradas anteriores.
Algunas consideraciones previas al respecto, contenidas en la Disposicion Transitoria
Segunda del RD-L 4/2022:

- La empresa debera escoger entre una de las dos medidas temporales:
o No sera posible combinar medidas de reduccién de jornada y suspension
del contrato de trabajo en un mismo trabajador.
o Siseraposible la afectacion, desafectacién o la variacion en el porcentaje
de reduccion de jornada, que se produzcan ante la alteracion de las cir-
cunstancias alegadas como causa justificativa de las medidas.

- Comunicacioén fehaciente a la RLT, o en su defecto a las personas trabajadoras,
de su intencién de iniciar la tramitaciéon del Mecanismo RED, a efectos de la
conformacion de la comision representativa de aquellas conforme a lo previsto
en el articulo 41.4 del ET.
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El Mecanismo RED encuentra provisionalmente su desarrollo en el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de jor-
nada (RD 1483/2012), en tanto en cuanto no supongan una contradiccion con el propio
art. 47 bis del ET. En este sentido, no resultaran aplicables:

- Las disposiciones relativas a la iniciacién del procedimiento establecidas en el
art. 17 RD 1483/2012).

- La documentacion justificativa a adjuntar a la comunicacién de la apertura del
periodo de consultas para acreditar la concurrencia de la causa(art. 18 del RD
1483/2012).

- La comunicacién a la Autoridad Laboral en los términos previstos en el art. 19
del RD 1483/2012.

- Elinforme de la ITSS establecido en el art. 22 del RD 1483/2012).

- Los porcentajes de reduccién de jornada previstos en el art. 16.2 del RD
1483/2012).

Mientras no se desarrolle de manera especifica el contenido de dicho precepto, en el
presente RD-L 4/2022 se introducen algunas consideraciones respecto al procedimiento

aplicable:

Documentaciéon gue debe acompafar a la comunicacién de inicio del periodo
de consultas una vez comunicada por la empleadora la intencién de iniciar la
tramitacién del Mecanismo RED y constituida la comisién representativa:
(Disposicion transitoria segunda)

Constituida la comisién representativa de las personas trabajadoras o transcurrido el
plazo para ello, la empresa remitira la comunicacion de inicio del periodo de consultas,
que deberd ir acompafada de la siguiente documentacion:

- Documentacion acreditativa de que la situacion temporal, ciclica o sectorial, des-
crita en el correspondiente acuerdo de activacion del Mecanismo RED concurre
en la empresa.

- Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de las medidas de
reduccion de jornada o suspension de contratos de trabajo.

- ldentificacion de las personas trabajadoras incluidas en el procedimiento y que
van a resultar afectadas por las medidas de regulacion temporal de empleo.

- Tipo de medida a aplicar respecto de cada una de las personas trabajadoras y
el porcentaje maximo de reduccion de jornada o el nUmero maximo de dias de
suspension de contrato a aplicar.
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En el caso de la modalidad sectorial, ademas, esta comunicacién debera ir
acompafada de un plan de recualificacion de las personas afectadas.

Solicitud ala Autoridad Laboral: (Disposicion transitoria segunda)

La solicitud para aplicar medidas de reduccion de contrato o suspension de jornada en
el ambito del Mecanismo RED activado sera presentada por la empresa ante la autori-
dad laboral competente de forma simultdnea a la comunicacion de apertura del periodo
de consultas, debiendo incorporar:

Copia de la comunicacion por la empleadora de la intencién de iniciar la tramita-
cién del Mecanismo RED a fin de que se constituya la comisién representativa.

Copia de la comunicacién del inicio del periodo de consultas junto a la documen-
tacion entregada a la comision representativa referenciada en el apartado pre-
cedente.

Identificacién de las personas que integrardn la comision negociadora y la comi-
sion representativa de las personas trabajadoras o, en su caso, indicacién de la
falta de constitucion de esta Ultima en los plazos legales.

Comunicacién final de la empresa ala autoridad laboral: (Disposicién transito-

ria segunda)

La comunicacion final de la empresa a la autoridad laboral, ya haya finalizado con o sin
acuerdo el periodo de consultas debera incorporar, como minimo, los contenidos si-
guientes:

Personas, grupos profesionales, puestos y niveles salariales afectados, determi-
nando en cada caso si la medida es de reduccién de jornada diaria, semanal,
mensual o anual o de suspensién de contrato.

Fecha de efectos del Mecanismo RED, que podra ser anterior a la de la comuni-
cacion final a la autoridad laboral, pero en ningin caso previa a la fecha de acti-
vacion de aquél.

Periodo dentro del cual se va a llevar a cabo la aplicacién de las medidas de
reduccién de jornada o suspension del contrato, dentro del limite establecido por
el acuerdo de activacion.

Porcentaje maximo de reduccion de jornada diaria, semanal o mensual acordado
para cada una de las personas, grupos profesionales, puestos o niveles salaria-
les afectados, asi como del nimero maximo de dias de suspension de contratos
a aplicar en cada caso.
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- En el supuesto de la modalidad sectorial del Mecanismo RED, se acompafiara
un plan de recualificaciéon definitivo. El plan de recualificacion podra incorporar
entre sus contenidos las acciones formativas a las que se refiere la disposicion
adicional vigesimoquinta del ET.

Acceso ala prestacién social: (disposicion transitoria tercera)

Hasta que se produzca el desarrollo reglamentario pertinente, el acceso a la proteccion
social se producira en los términos de la disposicién adicional cuadragésima primera del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que resultaré aplicable con las
siguientes especialidades:

- La entidad gestora reconocera las prestaciones con efectos del primer dia en
que pudieran ser aplicables las medidas, o con efectos de la fecha de presenta-
cion de la solicitud, en caso de haber sido esta presentada fuera del plazo.

- A efectos del pago de las prestaciones la empresa debera remitir a la entidad
gestora, en todo caso, una comunicacion a mes vencido, indicando la informa-
cion sobre los periodos de actividad e inactividad de las personas trabajadoras
del mes natural inmediato anterior.

- En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas
se convertiran en dias completos equivalentes de actividad.
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