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Introduccion

La Ley de fomento del ecosistema de empresas emergentes (en adelante la “Ley”),
aprobada definitivamente por el Congreso de los Diputados el 1 de diciembre de 2022
y pendiente de publicacion en la fecha de emisiéon de esta alerta, es la norma conocida
coloquialmente como Ley de startups.

Segun indica en su exposicion de motivos, la Ley regula un marco juridico especial
para las empresas emergentes, con el fin de reforzar un ecosistema incipiente, que-
riendo impulsar este tipo de empresas como uno de los motores de la recuperacion y
la modernizacion de la economia espafiola.

La modificacién normativa abarca multiples @mbitos juridicos, introduciendo modifica-
ciones en los &mbitos fiscal, mercantil, laboral y civil, incluyendo asimismo sensibles
mejoras en los tramites burocraticos y administrativos para facilitar la inversion y para
la obtencion de permisos y visados.

Esta alerta recoge las principales modificaciones que se introducen en el ambito mer-
cantil, tributario y laboral.
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Cuestiones mercantiles y fiscales

Como indica el nombre de la Ley, su finalidad es favorecer el ecosistema de las califi-
cadas como empresas emergentes, abarcando sus beneficios tanto a estas como a
sus inversores personas fisicas y a quienes las funden o trabajen en ellas.

Tal y como apunta su exposicién de motivos, las modificaciones que introduce la Ley
tienen como finalidad favorecer la creacién y crecimiento de empresas emergentes o
startups, atraer a Espafia a los denominados némadas digitales, atraer asimismo a los
inversores especializados en startups (business angels) y captar y fidelizar talento ex-
tranjero.

Para ello, en primer lugar, la Ley delimita qué se entiende por empresa emergente, y a
continuacién articula una serie de novedades fiscales incentivadoras que trataremos
en los siguientes apartados.

a. Marco normativo para empresas emergentes

a. Concepto de empresa emergente y especialidades:

La Ley regula en su articulo 3, de forma detallada, la definicion de empresa emer-
gente, estableciendo los requisitos que se exigen para calificar como tal, y su acredita-
cion.

Se define como empresa emergente a toda persona juridica, incluidas las empresas
de base tecnoldgica creadas al amparo de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién, que cumplan, simultdneamente, las siguientes condiciones:

Ser de nueva creacion o, en otro caso, con caracter general cuando no hayan
transcurrido i) mas de 5 afios desde la fecha de inscripcion de su constitucion en el
Registro Mercantil (0 Registro de Cooperativas); o ii) de 7 afios en el caso de em-
presas de biotecnologia, energia, y otros sectores estratégicos o que hayan desa-
rrollado tecnologia propia, disefiada integramente en Espafia.

No haber surgido de una operacion de fusién, escisién o transformacion de empre-
sas gue no tengan consideraciéon de empresas emergentes (las operaciones de
concentracion o segregacion quedan incluidas).

No distribuir dividendos, o retornos en caso de cooperativas.
No cotizar en un mercado regulado.

Tener su sede social, domicilio social o establecimiento permanente en Espafia.
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El 60% de la plantilla debera tener un contrato laboral en Espafia. En las cooperati-
vas se computard como dentro de la plantilla, a los solos efectos del citado porcen-
taje, los socios trabajadores y los socios de trabajo, cuya relacion sea de natura-
leza societaria.

Desarrollar un proyecto de emprendimiento innovador que cuente con un modelo
de negocio escalable segun lo previsto en la propia Ley.

Se considerard que una empresa emergente es innovadora cuando su finalidad
sea resolver un problema o mejorar una situacion existente mediante desarrollo de
productos, servicios 0 procesos nuevos o mejorados sustancialmente en compara-
cion con el estado de la técnica y que lleve implicito un riesgo de fracaso tecnolo-
gico, industrial o en el propio modelo de negocio.

Los emprendedores que quieran acogerse a los beneficios y especialidades de
esta Ley deberan solicitar a ENISA que evalle la condicion de empresa emer-
gente, que no concurre ninguno de los supuestos que se exponen posteriormente
y que determinan el fin de aplicacion de los beneficios y especialidades de esta
Ley para la empresa emergente, y su caracter de emprendimiento innovador y ne-
gocio escalable. En relacién con esta peticidn, en el apartado 4 del articulo 4 se
detalla cudles seran los criterios que deberan tenerse en cuenta para analizar el
grado de innovacién y la escalabilidad del proyecto de la empresa emergente.

ENISA, o la entidad colaboradora de la comunidad auténoma con la que ENISA
pueda establecer un convenio a estos efectos, debera resolver sobre la peticién en
un plazo de tres meses, una vez cuente con toda la informacion requerida, y, en
caso de que no haya resuelto en dicho plazo, el silencio sera positivo (es decir, se
considerara que la startup redne los requisitos para ser empresa emergente con
los beneficios que ello implica).

Mediante una disposicién transitoria, la norma lleva el primer periodo de tres me-
ses para resolucion sobre la naturaleza de empresa innovadora, y sobre el carac-
ter escalable de la misma, a partir de transcurridos seis meses desde el mes de su
entrada en vigor.

Si la empresa emergente pertenece a un grupo de empresas definido en el articulo
42 del Cédigo de Comercio, el grupo o cada una de las empresas que lo compo-
nen deberan cumplir con los requisitos anteriores.

A los efectos del articulo 3 se entiende por empresa de base tecnoldgica aquella
cuya actividad requiere la generacion o un uso intensivo de conocimiento cienti-
fico-técnico y tecnologias para la generacion de nuevos productos, procesos o ser-
vicios y para la canalizacion de las iniciativas de investigacion, desarrollo e innova-
cién y la transferencia de sus resultados.
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Se excluye de los beneficios de la Ley a las empresas emergentes fundadas o diri-
gidas por quienes no estén al corriente de obligaciones tributarias o de Seguridad
Social, o quienes hayan sido condenados por sentencia firme por determinados
delitos, y a quienes hayan perdido la posibilidad de contratar con la Administracion
Publica.

Se perderd la consideracion de empresa emergente cuando:

Se deje de cumplir cualquiera de los requisitos previstos y en particular, al término
de los cinco o siete afios desde la creacion de la empresa emergente.

Se extinga la empresa antes de ese término.
Sea adquirida por otra empresa que no tenga la condicién de empresa emergente.
El volumen de negocios supere el importe de 10 millones de euros.

Lleve a cabo una actividad que genere un dafio significativo al medio ambiente
conforme al Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de
18 de junio de 2020 relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inver-
siones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

Los socios o administradores de la empresa emergente, que posean al menos un
5% de esta, hayan sido condenados por sentencia firme por la misma tipologia de
delitos que los que excluyen de los beneficios de la Ley.

La condicién de empresa emergente inscrita en el Registro Mercantil o de Cooperati-
vas competente sera condicion necesaria y suficiente para acogerse a los beneficios y
especialidades que regula la Ley.

A tal fin, ENISA aportara directamente a los respectivos Registros la documentacion
acreditativa de cumplir con los requisitos de empresa emergente, y el Registro Mer-
cantil habilitar4 un procedimiento de consulta en linea gratuito para cualquier persona,
para verificar si la startup retne la condicidon de empresa emergente.

Ademas de los beneficios fiscales para la empresa emergente que luego se diran,
desde un punto de vista mercantil hay que destacar los siguientes:

La empresa emergente constituida como sociedad limitada seré inscrita en el Re-
gistro Mercantil en un plazo maximo de 5 dias habiles, al igual que el resto de sus
actos societarios inscribibles (a diferencia de los 15 dias habiles habituales) y, si
utiliza alguno de los diferentes modelos de estatutos tipo que apruebe el Gobierno,
la inscripcion se realizara dentro del plazo de las 6 horas habiles siguientes a la re-
cepcioén telematica de la escritura.
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Todos los trAmites relativos a la inscripcion de empresas emergentes (incluyendo
los tramites de caracter fiscal y con la Seguridad Social necesarios para el inicio de
actividad) y otros recogidos en la normativa reguladora del Documento Unico Elec-
trénico (DUE), podran realizarse mediante el uso de dicho documento.

Si la empresa emergente se acoge a los estatutos tipos referidos, los aranceles no-
tariales y registrales seran muy reducidos, y la publicacion de estos actos de ins-
cripcion en el BORME estaran exentos del pago de tasas.

También podran inscribirse en el Registro Mercantil los pactos de socios de las
empresas emergentes en forma de sociedad limitada, y también las clausulas esta-
tutarias que prevean una prestacién accesoria de las participaciones sociales que
implique la obligacion de suscribir el pacto de socio de la empresa emergente.

Las empresas emergentes no incurriran en causa de disolucién por pérdidas que
dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la mitad del capital so-
cial, siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso, hasta que
no hayan transcurrido 3 afios desde su constitucion. Esto facilitara la supervivencia
de las startups durante los primeros afios, habitualmente los mas complicados.

Las empresas emergentes en forma de sociedad limitada podran adquirir en auto-
cartera hasta el 20% del capital para su entrega a los administradores, empleados
u otros colaboradores de la empresa, con la exclusiva finalidad de ejecutar un plan
de retribucién, siempre que:

a) Dicho plan esté previsto en los estatutos y aprobado por la junta general (dicho
acuerdo determinara el nimero maximo de participaciones que se podran asig-
nar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el valor de las participa-
ciones que se tome como referencia y el plazo de duracién del plan).

b) Las participaciones a adquirir estén integramente desembolsadas.

c) El patrimonio neto, una vez realizada la adquisicion, no resulte inferior al im-
porte del capital social méas las reservas indisponibles, legales o estatutarias
(en las sociedades laborales, no se tendra en cuenta la reserva especial regu-
lada en el articulo 14 de la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de sociedades labo-
rales y participadas); y

d) La adquisicion se produzca dentro de los cinco afios siguientes al acuerdo de
autorizacion.

Dentro del objetivo de agilizar los tramites administrativos destaca la no obligatoriedad
de obtener el nimero de identificacién de extranjeros (NIE) para los inversores no resi-
dentes (que debe solicitarse en la Direccion General de la Policia), exigiendo Unica-
mente tanto a ellos como a sus representantes los nimeros de identificacion fiscal
(NIF) (que debe solicitarse en la Agencia Tributaria Espafiola), lo que sin duda puede
agilizar la inversion en startups espafiolas por parte de extranjeros.
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b. Incentivos fiscales para empresas emergentes en el Impuesto
sobre Sociedades (IS) e Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas (IRPF).

1) IS. Tipo de gravamen de las empresas emergentes:

Los contribuyentes del IS que tengan la consideracion de empresa emergente tributa-
ran al tipo del 15% en el primer periodo impositivo que la base imponible resulte posi-
tiva y en los tres siguientes, siempre que se mantenga tal condicion.

2) IS. Aplazamiento de la tributacion:

Dichos contribuyentes podran solicitar a la administracion tributaria del Estado, en el
momento de presentacion de la autoliquidacién en periodo voluntario, el aplazamiento
del pago de la deuda tributaria correspondiente a los dos primeros periodos impositi-
vos en los que la base imponible resulte positiva.

El aplazamiento se concedera con dispensa de garantias y sin intereses de demora,
por un periodo de doce y seis meses, respectivamente. El pago debera efectuarse en
el plazo de un mes desde el vencimiento de los plazos sefialados.

Es imprescindible que el contribuyente se encuentre al corriente de sus obligaciones
tributarias a la fecha de solicitud del aplazamiento y la autoliquidacién se presente en
plazo (no es aplicable a autoliquidaciones complementarias fuera de plazo).

3) IS. Pagos fraccionados:

No tendran la obligacion de efectuar los pagos fraccionados del periodo impositivo
posterior a cada uno de los referidos en el apartado anterior, es decir, los dos primeros
con base positiva, siempre que se mantenga la consideracién de empresa emergente.

4) IRPF. Entrega de acciones/stock options de empresas emergentes:

La exencion prevista en la actual normativa de 12.000 euros, aplicable en el caso de
entrega de acciones o participaciones propias a trabajadores, se eleva a 50.000 euros
cuando se trate de acciones o participaciones de empresas emergentes.

Ademas, en este caso, no sera necesario gue la oferta se realice en las mismas condi-
ciones a todos los trabajadores, sino que sera suficiente con que la misma se efectle
dentro de la politica retributiva general de la empresa.

Si la entrega deriva del ejercicio de opciones de compra sobre acciones o participacio-
nes previamente concedidas, se exigiria la calificacion de empresa emergente en el
momento de la concesién de la opcién.
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También se modifica la regla de imputacion temporal para establecer que los rendi-
mientos del trabajo en especie consistentes en la entrega de acciones/participaciones
de empresas emergentes, que excedan de la cuantia exenta, se imputaran en el pe-
riodo impositivo en que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

Que la sociedad salga a cotizacion en bolsa de valores o cualquier sistema multila-
teral de negociacion, espafiol o extranjero.

Que se produzca la salida del patrimonio del contribuyente de la accidn o participa-
cion.

Que transcurran 10 afios desde la entrega sin que se haya producido ninguna de
las circunstancias anteriores. En este supuesto, se imputara en el periodo imposi-
tivo en el que se haya cumplido el plazo de 10 afios.

Este cambio es muy destacable porque traslada la tributacién de las entregas de ac-
ciones o participaciones, a la fecha de su monetizacion, en lugar de a la fecha de la
entrega (con el limite de 10 afos).

En cuanto a su valoracion, se establece que dicho valor vendra determinado por el
valor suscrito por un tercero independiente en la ultima ampliacion de capital reali-
zada en el afio anterior al de la entrega, y en su defecto el valor de mercado en el

momento de la entrega.

c. Novedades fiscales de alcance general

1) Rendimientos del trabajo exentos en el Impuesto sobre la Renta de No
Residentes (IRNR):

Se prevé que estaran también exentos de tributacion en el IRNR los rendimientos del
trabajo en especie que estén exentos en el IRPF.

2) IRPF. Deduccidn por inversién de empresas de nueva o reciente creacion
(business angels):

Se mejora el importe de la deduccion anual por inversién en empresas de nueva o re-
ciente creacion en el IRPF, que se incrementa de los 18.000€ maximos anuales a
50.000€. Ello se realiza incrementando el porcentaje de deduccién, que asciende
ahora al 50% y la base maxima de deduccién, que se fija en 100.000€. Esta deduc-
cién, que regula el articulo 68 de la Ley de IRPF, no requiere que la empresa califique
como emergente.

Asimismo, la adquisicion de las acciones o participaciones podra realizarse en los
cinco primeros afios desde la constitucion (siete para el caso de empresas emergen-
tes).

Ademas, la limitacién que establece la norma referida al cémputo de la participacion
en la entidad, consistente en que no supere el 40% junto con la del conyuge o parien-
tes hasta el segundo grado, no aplicara a los fundadores de empresas emergentes.
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3) IRPF. Régimen fiscal especial aplicable a los trabajadores, profesionales,
emprendedores e inversores desplazados a territorio espafiol:

Se han introducido diversas modificaciones en el conocido cominmente como régimen
fiscal de impatriados, o “Ley Beckham”, de cara a extender su @mbito de aplicacion y
atraer el talento exterior.

El nuevo redactado del titulo del articulo 93 de la Ley de IRPF ya ofrece una idea so-
bre algunas de las modificaciones introducidas, al afladirse junto a los trabajadores, a
los “profesionales, emprendedores e inversores” desplazados a territorio espaniol.

Recordemos que dicho régimen permite, en determinados casos, a personas fisicas
que adquieren la condicion de residente fiscal en Espafia, optar por tributar durante el
ejercicio de cambio de residencia y los 5 afios siguientes como un contribuyente no re-
sidente en Espafia, sujeto por tanto al IRNR (con ciertas particularidades).

Ello conlleva principalmente, para las rentas sujetas a tributacion en Espafa, la tributa-
cion en la base general del 24% hasta 600.000€ y a partir de dicha cifra, del 47%,
mientras que la tarifa de la base del ahorro parte del 19% hasta el 26%.

Asimismo, supone que la tributacién por Impuesto sobre Patrimonio sea Unicamente
por obligacion real (patrimonio sito en Espafia, o que debe ejecutarse o cumplirse en
Espafa).

La primera novedad relevante es que se reduce de 10 a 5 los periodos impositivos en
los que el impatriado no debe haber sido residente fiscal en Espafia, con anterioridad
al desplazamiento a territorio espafiol.

Asimismo, se incluye la posibilidad de que el desplazamiento no sea necesariamente
en el primer afio de aplicacion del régimen, sino que pueda realizarse en el afio ante-
rior.

El ambito subjetivo se amplia mediante tres vias: i) flexibilizar los supuestos ya exis-
tentes, ii) incluir tres supuestos nuevos Y iii) permitir la aplicacién del régimen (con cier-
tos matices) a determinados familiares del impatriado “principal”.

En lo referente a los supuestos existentes, para el caso del desplazamiento como con-
secuencia de un contrato de trabajo, se extiende a trabajadores que, por propia inicia-
tiva, realicen su empleo a distancia, siempre que se empleen exclusivamente medios

telematicos. En particular, se entendera cumplido para el caso de trabajadores con vi-
sado para teletrabajo internacional (Ley 14/2013 modificada ampliamente por la propia
Ley). Este perfil corresponde a los conocidos popularmente como “némadas digitales”.

En el supuesto actual de los no residentes desplazados para ser administradores de
una sociedad, la limitacion de que estos no participasen en la sociedad con una parti-
cipacion por la cual tuvieran la consideracion de entidad vinculada (participacion no
podia alcanzar el 25%), se circunscribira Gnicamente a las entidades patrimoniales se-
gun la definicion de IS (entidades que no realizan actividad econémica), es decir, que
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se podrén acoger al régimen especial de impatriados los administradores de socieda-
des aun cuando posean mas del 25% de estas, excepto que sean entidades patrimo-
niales.

En este sentido hay que aclarar que no es preciso que la sociedad sea una empresa
emergente.

Por su parte, los nuevos supuestos de desplazamiento que se han afiadido son:

e Desplazamiento como consecuencia de la realizacion en Espafia de una activi-
dad emprendedora segun términos de la Ley 14/2013 tal como queda modifi-
cada por la propia Ley, esto es, principalmente, una actividad de caracter inno-
vador con especial interés econémico para Espafia y que cuente con un in-
forme favorable de ENISA.

o Desplazamiento como consecuencia de la realizacion en Espafa de una activi-
dad econdémica por parte de un profesional altamente cualificado (concepto
pendiente de desarrollo reglamentario) que preste servicios a empresas emer-
gentes o que lleve a cabo actividades de formacion, investigacion, desarrollo e
innovacién, percibiendo por ello una remuneracion que suponga mas del 40%
del conjunto de su totalidad de rendimientos empresariales, profesionales y del
trabajo personal.

En consonancia con la apertura de esta opcién a otros perfiles distintos de los emplea-
dos, se establece que se entenderan obtenidos y deberan tributar en Espafia, ademas
de la totalidad de rendimientos del trabajo, en su caso, también, los rendimientos de
una actividad emprendedora (nada se dice de la actividad econémica por personal al-
tamente cualificado o que lleve a cabo actividades de formacién, investigacion, desa-
rrollo e innovacion).

Asimismo, se incluye como salvedad a la causa de exclusion del régimen de obtencidn
de rentas que se calificarian como obtenidas mediante establecimiento permanente en
Espafia, el ejercicio de actividades con acceso a este régimen (rendimientos de una
actividad emprendedora o de la actividad econdmica por personal altamente cualifi-
cado, o que lleve a cabo actividades de formacién, investigacién, desarrollo e innova-
cion)

Se abre la posibilidad, hasta ahora vetada, de que estos impatriados puedan aplicar
una exencion en determinados rendimientos del trabajo previstos en la Ley del IRPF,
incluyendo las rentas en especie exentas (entrega acciones, tickets restaurant, etc.).

Finalmente, determinados familiares de un impatriado van a poder aplicar también di-
cho régimen, en concreto:

i) Cdnyuge del impatriado “principal” o, en el caso de inexistencia matrimonial, al
progenitor de los hijos.

i) Los hijos del contribuyente menores de 25 afios o cualquiera que sea su edad
en caso de discapacidad.
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Para ello, sera imprescindible que sea de aplicacion en ese periodo impositivo el régi-
men de impatriados para el contribuyente “principal” impatriado, y, ademas, i) el des-
plazamiento debe realizarse antes de finalizar el primer periodo impositivo en que se
aplica el régimen al contribuyente “principal” impatriado, ii) debe adquirir la residencia
fiscal en Espafia.

A su vez, su base liquidable debe ser inferior a la del contribuyente “principal” impa-
triado, debe cumplir el requisito de no residencia fiscal en Espafa los 5 periodos impo-
sitivos anteriores y no obtener rentas que se considerarian obtenidas mediante un es-
tablecimiento permanente.

4) IRPF. Tratamiento fiscal de los rendimientos del trabajo obtenidos por la
gestién de fondos vinculados al emprendimiento, innovacion y desarrollo
(carried interest):

Se regula un tratamiento fiscal especifico para esta tipologia de rendimientos, que per-
mite reducir la tributacién de los administradores o empleados de gestoras de fondos
de capital riesgo, al integrarse como rendimiento del trabajo Unicamente el 50% del im-
porte percibido como carried interest.

En concreto, la norma es de aplicacion a:

Rendimientos del trabajo obtenidos por las personas administradoras, gestoras o
empleadas de dichas entidades, o de sus gestoras o entidades del grupo

Rendimientos derivados, directa o indirectamente, de participaciones, acciones u
otros derechos, incluidas comisiones de éxito que otorguen derechos econémicos
especiales en alguna de las siguientes entidades:

a) Fondos de Inversién Alternativa de caracter cerrado definidos en la Directiva
2011/61/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 8 de junio de 2011, que
se incluyen en alguna de las siguientes subcategorias:

a. Entidades definidas en la Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que
se regulan las entidades de capital riesgo, otras entidades de inversion
colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de entidades de in-
version colectiva de tipo cerrado.

b. Fondos de capital riesgo europeos regulados en el Reglamento UE n°
345/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de abril de
2013.

c. Fondos de emprendimiento social europeos regulados en el Regla-
mento UE n°® 346/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de abril de 2013.

d. Fondos de inversion a largo plazo europeos regulados en el Regla-
mento UE n°® 2015/760, del Parlamento Europeo y de Consejo, de 29 de
abril de 2015.
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b) Otros organismos de inversion analogos a los anteriores.

Como deciamos, estos rendimientos se integraran en la base imponible de estos con-
tribuyentes con una reduccién del 50%, siempre que se cumplan determinados requisi-
tos, que son los siguientes:

Los derechos econdémicos especiales estén condicionados a que los restantes in-
versores en la entidad obtengan una rentabilidad minima garantizada definida en el
estatuto de la misma.

Las participaciones, acciones o derechos deberan mantenerse durante un periodo
minimo de 5 afios (salvo que se produzca su transmisién por causa de muerte) o
gue se liquiden anticipadamente o queden sin efecto como consecuencia del cam-
bio de entidad gestora, en cuyo caso deberan haberse mantenido ininterrumpida-
mente hasta que se produzca dicha circunstancia.

Este tratamiento no sera aplicable a las entidades titulares de las participaciones, ac-
ciones o derechos. Tampoco se aplicard cuando dichos derechos procedan directa o
indirectamente de una entidad residente en un pais o jurisdiccion no cooperativa (con-
cepto que sustituy6 al de paraiso fiscal) o con el que no exista normativa de asistencia
mutua en materia de informacion tributaria.

d. Obligacion de informar acerca del Impuesto sobre Sociedades
y otros impuestos de naturaleza analoga por parte de determi-
nadas empresas y sucursales

La Ley ha sido el vehiculo utilizado por el legislador para incorporar en nuestro ordena-
miento una nueva obligacién de publicacion de informacién sobre el Impuesto sobre
Sociedades declarado por determinadas empresas, obligacién de que debia ser objeto
de transposicion a nuestro ordenamiento por imperativo de directiva comunitaria.

La nueva obligacién, que se introduce a través de la disposicion adicional undécima de
la Ley, afecta a empresas y sucursales espafiolas que facturen mas de 750 millones
de euros (individualmente o por parte de su grupo) en los dos ejercicios anteriores, y
no sera exigible hasta el primer periodo impositivo que se inicie a partir de 22 de junio
de 2024, es decir en términos generales, hasta el periodo 2025.

Por ello, asi como por no guardar ninguna relacién con el contenido de la Ley, la
nueva obligacién no sera objeto de desarrollo en esta alerta, posponiéndose su expli-
cacion para mas adelante.
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Aspectos con impacto en el mercado laboral

a) Bonificacion de cuotas en favor de trabajadores autobnomos de empresas
emergentes en situacion de pluriactividad.

A los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Tra-
bajadores por Cuenta Propia o Auténomos (“RETA”), que posean el control efectivo
(directo o indirecto), de una empresa emergente regulada en la Ley de startups y que
simultdneamente trabajen por cuenta ajena para otro empleador, les sera de aplica-
cién una bonificacion del 100% de la cuota correspondiente a la base minima esta-
blecida con caracter general en el RETA.

Esta bonificacion se disfrutara de forma continuada en tanto persista la situacién de
pluriactividad y, como maximo, durante los 3 primeros afios, a contar desde la fecha
del alta producida al inicio de la actividad autbnoma en la empresa emergente. La bo-
nificacién se extinguira en el momento en que cese la situacion de pluriactividad.

La bonificacion se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social conforme a
los datos, programas y aplicaciones informaticas disponibles en cada momento, previa
presentacion de declaracion responsable por parte del trabajador autbnomo; sin perjui-
cio de su control y revision por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

La base minima de este régimen para 2022 es, con caracter general, 960,60€/mes.
Con un tipo de cotizacion del 30,6%, la bonificacion del 100% de la cuota correspon-
diente a la base minima es de 293,94 € por mes y empleado. Sin embargo, hay que
recordar que el proximo 1 de enero de 2023 entra en vigor el nuevo sistema de cotiza-
cién de autbnomo, desplegandose progresivamente (durante 3 afios) un sistema de 15
tramos que determina las bases de cotizacion y cuotas en funcion de los rendimientos
netos. Las cuotas mensuales irdn desde los 230 a los 500€/mes en 2023, y de los 200
a los 590€/mes en 2025, siempre en funcién de los rendimientos netos.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado (LPGE) establecera anualmente una
tabla general y una tabla reducida de bases de cotizacién para este régimen especial.
Ambas tablas se dividiran en tramos consecutivos de importes de rendimientos netos
mensuales. A cada uno de dichos tramos de rendimientos netos se asignara una base
de cotizacion minima mensual y una base de cotizacion maxima mensual.

En el caso de la tabla general de rendimientos, el tramo 1 tendra como limite inferior
de rendimientos el importe de la base minima de cotizacion establecida para el Régi-
men General de la Seguridad Social. Los 15 tramos que entraran en vigor en 2023*
son los siguientes:

1 LPGE aprobada el 24/11/2022 (pendiente de publicacion en el BOE a la fecha de cierre de la
presente nota informativa),
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Los tipos de cotizacion para 2023: contingencias comunes, el 28,30%; contingencias
profesionales el 1,30%; cese de actividad: 0,9%; formacion profesional; 0,1%.

Tramos rendimientos netos 2023 Base minima Base maxima

Euros/mes Euros/mes Euros/mes
Tabla reducida Tramo 1 < =670 751,63 849 66
Tramo 2 = 670 y < =900 849 67 900
Tramo 3 =900y < 1.166,70 898,69 1.166,70
Tabla general Tramo 1 >=1.166,70 y < = 1.300 950,98 1.300
Tramo 2 = 1.300 y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3 >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4 > 1.700 y < =1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5 >1.850 y <=2.030 1.029,41 2.030
Tramo 6 > 2030y <=2330 1.045,75 2.330
Tramo 7 = 2330y < =2760 1.078,43 2.760
Tramo 8 > 2760y <=3190 1.143,79 3.190
Tramo 9 = 3.190 y < =3.620 1.209,15 3.620
Tramo 10 > 3620y <=4.050 1.274 51 4.050
Tramo 11 > 4.050 y < =6.000 1.372,55 4.495 50
Tramo 12 = 6.000 1.633,99 4.495,50

b) Entre otros aspectos en materia de extranjeria, se establece que la autorizacidon

de residencia para emprendedores, prevista en la Ley 14/2013, de 27 de sep-
tiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion tendra una vi-
gencia de tres afos, y se flexibiliza la regulacion de la autorizacion de residencia
para profesionales altamente cualificados, modificando el articulo 71 de la Ley
14/2013.

Nuevo visado a autorizacién para el teletrabajo internacional. Se incluye el
supuesto del teletrabajo de caracter internacional entre aquellos que permiten la
entrada y residencia en Espafia por razones de interés econdmico, de conformi-
dad con la ley 14/2013. En linea con lo anterior, se regula, por primera vez, el vi-
sado o autorizacion para el teletrabajo de caracter internacional, incorporando un
nuevo capitulo (el V Bis) a la Ley 14/2013. Destacamos los siguientes aspectos:

a. Laresidencia por teletrabajo de caracter internacional autoriza a perma-
necer en Espafia para ejercer una actividad laboral o profesional a dis-
tancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el
uso exclusivo de medios y sistemas informaticos, telematicos y de tele-
comunicacion.

En el caso de ejercicio de una actividad laboral, sélo se podra trabajar
para empresas radicadas fuera del territorio nacional.

En el supuesto de ejercicio de una actividad profesional, se permitira
trabajar para una empresa ubicada en Esparia, siempre y cuando el
porcentaje de dicho trabajo no sea superior al 20% del total de su activi-
dad profesional.
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b. Podréan solicitarlo los profesionales cualificados (aquellos que acrediten
ser graduados o postgraduados de universidades de reconocido presti-
gio, formacion profesional y escuelas de negocios de reconocido presti-
gio o bien con una experiencia profesional minima de tres afios).

c. Deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos:

a) Existencia de una actividad real y continuada durante al menos un
afo de la empresa o grupo de empresas con la que el trabajador man-
tiene relacién laboral o profesional.

b) Documentacion acreditativa de que la relacion laboral o profesional
se puede realizar en remoto.

c) En el supuesto de una relacion laboral, se debera acreditar la exis-
tencia de la misma entre el trabajador y la empresa no localizada en Es-
pafia durante, al menos, los Ultimos tres meses anteriores a la presenta-
cion de la solicitud, asi como documentacion que acredite que dicha
empresa permite al trabajador realizar la actividad laboral a distancia.

En el supuesto de la existencia de una relacion profesional, se debera
acreditar que el trabajador tiene relacién mercantil con una o varias em-
presas no localizadas en Espafia durante, al menos, los tres ultimos
meses, asi como documentacién que acredite los términos y condicio-
nes en los que va a ejercer la actividad profesional a distancia.

Esta nueva categoria de visado o autorizacion para el teletrabajo internacional, que
aplica a nacionales de terceros estados, es una muestra del boom del teletrabajo y de
los denominados “némadas digitales”, acentuado por el Covid-19. Espafia esta esta-
bleciendo determinados incentivos para atraer a este colectivo, como estan haciendo
otros paises de nuestro entorno

En materia de Seguridad Social internacional, aln estamos a la espera de que se re-
gule de forma precisa el teletrabajo internacional, para conferir seguridad juridica en
un aspecto tan crucial para empresas y trabajadores como es el lugar donde procede
ingresar las cotizaciones sociales.

A nivel comunitario consta una guia orientativa de 14 de junio de 2022 —emitida por la
Comision Administrativa de la Comision Europea en materia de coordinacion de siste-
mas de Seguridad Social- que, si bien, aboga por el mantenimiento de la legislacién
de Seguridad Social en el pais de origen en el caso de teletrabajadores transfronteri-
z0s, no despeja las dudas existentes en materia de teletrabajo internacional. Estare-
mos atentos a las modificaciones que se puedan producir a nivel comunitario, que pre-
visiblemente marcaran el camino a seguir en la revision de los Convenios bilaterales y
multilaterales en materia de Seguridad Social de los que forma parte Espafa.
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Entrada en vigor

La Ley entra en vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOE, aln pendiente de
publicacion en la fecha de emision de esta alerta.

No obstante, las modificaciones introducidas en la Ley de IRPF entraran en vigor a
partir de 1 de enero de 2023.

En relacion con la calificacion como empresa emergente, la Ley no prevé que esta sea
obtenible solamente por sociedades o cooperativas constituidas a partir de su entrada
en vigor, por lo tanto, podra solicitarse de ENISA, la calificacion como empresa emer-
gente, por parte de entidades constituidas antes de la entrada en vigor (sin exceder de
los 5/7 afios segun la actividad), siempre que se retinan todos los requisitos previstos
en el articulo 4 de la Ley y se obtenga la acreditacion correspondiente y se inscriba en
el Registro Mercantil o de Cooperativas como empresa emergente.
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