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En el Boletin Oficial del Estado (BOE) del dia 1 de marzo de 2023 se han publicado
tres leyes de interés, con impacto directo en las relaciones laborales y en el &mbito de
la Seguridad Social.

1. Ley organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se mo-
difica la Ley organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud se-
xual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del em-
barazo

Esta Ley, en vigor desde el dia 2 de marzo de 2023, tiene por finalidad, entre otros as-
pectos, (i) garantizar los derechos fundamentales en el @mbito de la salud sexual y de
la salud reproductiva, (ii) regular las condiciones de la interrupcién voluntaria del em-
barazo y (iii) prevenir y dar respuesta a todas las manifestaciones de la violencia con-
tra las mujeres en el &mbito reproductivo. Centrandonos en su contenido laboral, des-
tacamos:
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Reconoce tres nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal (IT) por
contingencias comunes, que entraran en vigor el proximo 1 de junio de 2023.

= La baja laboral en que pueda encontrarse la mujer en caso de menstruacién inca-
pacitante secundarial.

= Lainterrupcion del embarazo sea voluntaria 0 no, mientras reciba asistencia sa-
nitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo.

= El periodo comprendido entre el primer dia de la semana 392 de gestacion de la
mujer trabajadora hasta el parto.

En la situacion especial de IT por menstruacion incapacitante secundaria el subsidio
se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia de la baja en el trabajo. En la
situacion especial de IT por interrupcion del embarazo, asi como en la situaciéon espe-
cial de gestacion desde el dia primero de la semana 392, el subsidio se abonara a
cargo de la Seqguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando
a cargo del empresario el salario integro correspondiente al dia de la baja.

En las nuevas bajas de IT por menstruacion incapacitante secundaria o interrupcion
del embarazo no se exigiran periodos minimos de cotizacion.

En las bajas médicas por menstruacion incapacitante secundaria, cada proceso se
considerara nuevo, sin computar a los efectos del periodo méaximo de duracion de la
situacion de IT (365 dias) y de su posible prérroga (180 dias).

El subsidio se abonara mientras se mantenga la situacién de IT. No obstante, en la si-
tuacion especial de IT a partir de la semana 392 de gestacién, se abonara desde que
se inicie la baja laboral hasta la fecha del parto, salvo que la trabajadora hubiera ini-
ciado anteriormente una situacion de riesgo durante el embarazo, supuesto en el cual
seguira percibiendo la prestacion correspondiente a dicha situacion mientras ésta se
mantenga.

Acogimiento familiar. Se elimina el requisito de que su duracién no sea inferior a un
afo, para generar el derecho a prestaciones. A tal efecto, se modifica del Real Decreto
295/2009, de 6 de marzo, que regula la prestacion por nacimiento y cuidado de menor
y el art. 45.1.d) del ET que regula las causas de suspension del contrato de trabajo.

1 Situacién de incapacidad temporal derivada de una dismenorrea generada por una patologia previamente
diagnosticada.
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2. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo

Su entrada en vigor es el 2 de marzo de 2023. Destacan las siguientes modificaciones:

Inembargabilidad del salario minimo interprofesional (SMI). Se modifica el apar-
tado 2 del articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores (ET) para establecer que el
SMI, en su cuantia, tanto anual como mensual, es inembargable. A efectos de determi-
nar lo anterior se tendran en cuenta tanto el periodo de devengo como la forma de
computo, se incluya o no el prorrateo de las pagas extraordinarias, garantizandose la
inembargabilidad de la cuantia que resulte en cada caso.

En particular, si junto con el salario mensual se percibiese una gratificacion o paga ex-
traordinaria, el limite de inembargabilidad estara constituido por el doble del importe
del salario minimo interprofesional mensual y en el caso de que en el salario mensual
percibido estuviera incluida la parte proporcional de las pagas o gratificaciones extraor-
dinarias, el limite de inembargabilidad estara constituido por el importe del salario mi-
nimo interprofesional en computo anual prorrateado entre doce meses.

Informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo (ITSS) sobre las causas en los
despidos colectivos y suficiencia documental (articulo 51.2 del ET). El informe
preceptivo de la ITSS, que solicita la autoridad laboral tras la comunicacion de la aper-
tura del periodo de consultas, ademas de comprobar los extremos de la comunicacion
y el desarrollo del periodo de consultas, se pronunciara sobre la concurrencia de las
causas especificadas por la empresa en la comunicacidn inicial, y constatara que la
documentacién presentada por esta se ajusta a la exigida en funcién de la causa con-
creta alegada para despedir.

Modificaciones de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social. Se considerara que presentan un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad Social gue
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado de total, abso-
luta o gran invalidez.

Derogacion del procedimiento de oficio ante la jurisdiccional social, derivado de
comunicaciones de la autoridad laboral. Anteriormente, cuando la TGSS o la Autori-
dad Laboral cuestionaban la naturaleza laboral de la relacién en un procedimiento ad-
ministrativo sancionador o liquidatario, debian interponer demanda de oficio ante la ju-
risdiccion social. Salvo casos flagrantes, no podian cursar directamente altas de ofi-
cio?.

2 El Real Decreto-ley 1/2023, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y
mejora de la proteccion social de las personas artistas dota de facultades de revision de oficio a la Admi-
nistracion de la Seguridad Social en actos de encuadramiento.
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La Ley de Empleo deroga este “procedimiento de oficio” regulado en el articulo 19 del
Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infrac-
ciones de orden social y en el art. 148 d) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion So-
cial.

Las empresas y trabajadores podran acudir a la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, competente para resolver las impugnaciones de los actos administrativos de ins-
cripcion y afiliaciéon a la Seguridad Social.

Procedimiento para el reconocimiento de la compensacién econ6mica para las
personas afectadas por el amianto. Se modifica la Ley 21/2022, de creacion de un
fondo de compensacion para las victimas del amianto. El procedimiento se iniciara a
solicitud de la persona perjudicada o de sus causahabientes, dirigida al INSS. La soli-
citud debera ir acompafiada de los documentos acreditativos de la enfermedad y lesio-
nes padecidas, y por los informes emitidos en los términos que se determinen regla-
mentariamente.

En las personas trabajadoras afectadas por la exposicién al amianto, la solicitud se
acompafara también del informe sanitario del PIVISTEA (Plan Integral de Vigilancia de
la salud de los trabajadores que estén o estuvieron expuestos al amianto) y de los do-
cumentos que se establezcan reglamentariamente para probar la exposicion. No obs-
tante, cuando ya se hubiera determinado el origen profesional de la enfermedad, se
adjuntara a la peticién exclusivamente la resoluciéon de reconocimiento de la enferme-
dad. También se acompafiara la informacién de las acciones judiciales y extrajudicia-
les que estén en curso al momento de la solicitud, asi como prestaciones o compensa-
ciones reconocidas por su exposicion.

El INSS procederé a dictar resolucién y a notificar la misma en el plazo maximo de 6
meses, indicando, en su caso, de conformidad con la documentacién aportada, la en-
fermedad padecida, lesiones, causa de las lesiones o del fallecimiento, y posible disca-
pacidad reconocida, asi como la compensacion que corresponda. Transcurrido dicho
plazo sin que se hubiera notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la
solicitud. En todo caso se debera dictar resolucién expresa.

Transformacion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Agencia Espafiola
de Empleo. Se prevé la creacion de la Agencia Espafiola de Empleo, que sustituira al
Servicio Publico de Empleo Estatal (pendiente de desarrollo).
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3. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efec-
tiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI

Esta Ley, en vigor desde el dia 2 de marzo de 2023, tiene por finalidad garantizar y
promover el derecho a la igualdad de las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales (LGTBI), asi como de sus familias. Centrandonos en su contenido labo-
ral, destacamos:

Ampliacién de las causas de discriminacion en las relaciones laborales. Se modi-
fica el art. 4.2.c) y 17 del Estatuto de los Trabajadores (ET) incluyendo dentro de las
causas de discriminacion la identidad sexual®, la expresién de género*y las caracteris-
ticas sexuales.

Infracciones y sanciones en el orden social. Se introducen modificaciones en la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LISOS), que se adapta a esta nueva
ley, tipificando en los articulos 8.12, 8.13 bis, 10 bis.2.d) y 16.1.c), como infracciones
muy graves®, conductas discriminatorias y el acoso por razén de_orientacién e identi-
dad sexual, expresion de género y caracteristicas sexuales, asi como la solicitud de
datos personales al respecto, en el marco de procesos de seleccidn, de datos perso-
nales al respecto.

Planes de igualdad y no discriminacion. Se debe incluir expresamente a las perso-
nas trans, con especial atencion a las mujeres trans.

Inclusion de las personas trans gestantes en el término de madre biolégica. Se
modifica a estos efectos el articulo 48.4 del ET que regula la suspension del contrato
por nacimiento y cuidado de menor de 12 meses.

Medidas y protocolos en las empresas de mas de 50 personas trabajadoras. Las
empresas de mas de 50 personas trabajadoras deberan contar en el plazo 12 meses a
partir de la entrada en vigor de la norma (por tanto, hasta el 2 de marzo de 2024) con
“un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efec-
tiva de las personas LGTBI, que incluya un protocolo de actuacién para la atencion del
acoso o la violencia contra las personas LGTBI".

3 Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente o autodefine, pudiendo o no co-
rresponder con el sexo asignado al nacer.

4 Manifestacion que cada persona hace de su identidad sexual.

> En materia de relaciones laborales individuales y colectivas (art. 8.12 y 8.13 bis de la LISOS); en materia
de derechos de informacién y consulta, y participacion de los trabajadores en las sociedades anénimas y
sociedades cooperativas europeas (art. 10 bis.2.d) de la LISOS); y en materia de_empleo (articulo 16.1.c)
de la LISOS). Notese que el articulo 16.1.c) de la LISOS fue modificado por la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de empleo, y ha sido nuevamente modificado por esta Ley (Ley 4/2023, de 28 de febrero).
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Las medidas “seran pactadas a través de la negociacién colectiva y acordadas con la
representacion legal de las personas trabajadoras®”. El contenido y alcance de las me-
didas esté pendiente de desarrollo reglamentario.

Vinculado a lo anterior, las personas empleadoras deberan adoptar métodos o ins-
trumentos suficiente para la prevencién y deteccion de las situaciones de discri-
minacion por razén de las causas previstas en esta ley, asi como articular medi-
das adecuada para su cese inmediato. Su incumplimiento dara lugar a la asuncion
de responsabilidad de las personas empleadoras.

Legitimacion procesal de las asociaciones LGTBI. Se modifica el articulo 17 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social (LRJS) para extender la legitimacién procesal
en procesos para la defensa de los derechos LGTBI, a las asociaciones y organizacio-
nes que tengan entre sus fines la defensa y promocion de los derechos de las perso-
nas LGTBI, debidamente constituidas, ademas de las propias personas afectadas y
siempre gue cuenten con la autorizacion expresa de éstas.

En todo caso, sera “la persona acosada” (sic) la Unica legitimada en litigios sobre
acoso discriminatorio por razén de orientaciéon e identidad sexual, expresion de género
0 caracteristicas sexuales.

Reglas relativas a la carga de la prueba. Cuando se alegue discriminacion por orien-
tacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales y se aporten

indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la parte demandada la aporta-

cién de una justificacién objetiva y razonable, suficientemente probada de las medidas
adoptadas y de su proporcionalidad.

6 Puede generar dudas interpretativas respecto aquellas empresas cuyo convenio colectivo de aplicacién
no regule esas medidas y/o no cuenten con Comité de Empresa/Delegado de Personal con el que acordar-
las.
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