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Plan de igualdad e incentivos en mater‘l‘be
contratacion laboral a partir de 1 de sep-

tiembre de 2023 ' \

El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de in-
centivos a la contratacién laboral y mejora de la proteccion social de las perso-
nas artistas, establece un nuevo esquema de incentivos a la contratacion laboral,
gue entrara en vigor el préximo 1 de septiembre de 2023.

Entre los requisitos para el acceso a estos incentivos se encuentra el siguiente
(articulo 8.d): “Contar con el correspondiente plan de igualdad, en el caso de las
empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo (RCL 2007,
586), para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El requisito previsto en el parrafo anterior se entenderd cumplido con lainscripcion
obligatoria en registro publico de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Real Decreto 901/ 2020, de 13 de octubre (RCL 2020, 1628), por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de

rocajunyent.com
RocaJunyent

Esta Alerta tiene un objetivo meramente informativo y no supone asesoramiento juridico de ningtn tipo.


https://www.rocajunyent.com/es
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-625

mayo (RCL 2010, 1565), sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.”

Conviene recordar que, con caracter general, las empresas de 50 o0 mas personas
trabajadoras tienen la obligacién de contar con un Plan de Igualdad, acordado
con la representacion de las personas trabajadoras, y con el alcance, contenido y re-
quisitos del Real Decreto 901/2020, debiendo estar registrado ante el REGCON (Re-
gistro y depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de lgualdad).

Por tanto, a partir del 1 de septiembre de 2023, las empresas de 50 0 mas perso-
nas trabajadoras que no cuenten con un Plan de Igualdad registrado en el
REGCON no podran acceder a las bonificaciones en materia de contratacion la-
boral.
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