Rocajunyent
Informa

Departament Dret Laboral
3 de Juliol de 2023

ovetats laborals en l's‘lmti
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El Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten i prorroguen
determinades mesures de resposta a les consequéncies econdomiques i socials de la
Guerra d'Ucraina, de suport a la reconstruccié de l'illa de La Palma i altres situacions
de vulnerabilitat; de transposicié de Directives de la Unié Europea en matéria de
modificacions estructurals de societats mercantils i conciliacié de la vida familiar i la
vida professional dels progenitors i els cuidadors; i d'execucié i compliment del Dret de
la Uni6 Europea, ha estat publicat en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) el 29 de juny de
2023, i entrat en vigor el 30 de juny de 2023.

En I'ambit de la conciliacié de la vida familiar i professional dels progenitors i els
cuidadors?, destaquem les seglients novetats laborals:

1 Transposa la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019,
relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i els cuidadors.
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o Ampliacio del dret a I'adaptacié de la jornada, inclos el treball a distancia.
Modificacio de l'article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors (ET).

S'amplia I'abast del dret a sol-licitar adaptacions a les persones treballadores
que tenen necessitats de cura respecte a fills i filles majors de dotze anys,
conjuge o parella de fet, familiars fins al segon grau de consanguinitat i altres
persones dependents que convisquin en el mateix domicili i que no puguin
valer-se per si mateixes a causa de la seva edat, accident o malaltia. Es
requereix justificar les circumstancies que fonamenten la sol-licitud.

A falta de regulacié en la negociacio col-lectiva, es redueix el periode maxim de
negociacio de 30 dies a 15 dies. S'inclou expressament que, si no hi ha
oposicié motivada empresarial dins d'aquest termini, es presumeix la
concessio de la sol-licitud de la persona treballadora.

Es desenvolupa el dret a tornar a la situacié anterior una vegada finalitzat el
periode acordat o quan desapareguin les causes que van motivar la
sol-licitud. En cas de canvis de circumstancies que justifiquin el retorn a la situacié
anterior a I'adaptacio, 'empresa nhomés pot negar el retorn si existeixen raons
objectives i justificades per a fer-ho.

Les adaptacions de jornada anteriors al 30/6/2023 mantindran la seva vigéncia, si
bé aplicant la nova regulacié, especificament quant al retorn a la situacié anterior.

o Ampliacion del permis retribuit de cuidadors i per defuncié. Modificacio de
l'article 37.3 del ET.

S'amplia el nombre de dies i I'ambit subjectiu d'aquests permisos retribuits,
incloent-hi el conjuge, parella de fet i a les persones convivents sobre les
quals recau la cura efectiva.

= 15 dies naturals de permis retribuit en cas de matrimoni o registre de parella
de fet?. S'inclou expressament en el ET el registre de parelles de fet, si bé
aquesta equiparacié ja estava incorporada, en linies generals, en els convenis
col-lectius.

= 5 dies® de permis retribuit per accident o malaltia greus, hospitalitzacié o
intervencié quirurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos
domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per
consanguinitat o afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi
com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors, que convisqui en
el mateix domicili i que requereixi la cura efectiva per part de la persona
treballadora.

= 2 dies de permis retribuit per la defuncié del conjuge, parella de fet o
parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

2 El tenor literal pot comportar discrepancies interpretatives respecte a si la persona treballadora tingués
dret al permis amb motiu del registre de la parella de fet i posteriorment amb motiu del matrimoni amb la
mateixa persona. En la nostra opinid, el permis s'hauria de concedir una sola vegada.

3 No s'estableix un limit anual, sin6 que es tindra dret a aquest permis tantes vegades com esdevingui el fet
causant.
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Quan amb tal motiu la persona treballadora necessiti fer un desplacament a
aquest efecte, el termini s'ampliara en 2 dies.

o Permis per raons d'urgéncia familiar. Modificacié de I'art. 37.9 ET.

S'estableix un nou permis perqué les persones treballadores puguin absentar-
se per causa de forga major quan sigui necessari per motius familiars
urgents relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o
accident que facin indispensable la seva preséncia immediata.

S'estableix el dret al fet que siguin retribuides les hores d'abséncia per tal motiu
equivalents a un maxim de 4 dies retribuits a I'any* , conforme al que s'estableix en
conveni col-lectiu o, en defecte d'aixd, en acord entre I'empresa i la representacio
legal dels treballadors, havent d'aportar acreditacié del motiu d'abséncia.

o S'amplia I'ambit subjectiu dels drets per la cura de dependents. Es modifiquen
els articles 37.6 ET (reduccio6 de jornada per guarda legal de menors de 12 anys o
familiars a carrec)® i 46.3 ET (excedéncia per cura de fills o familiars)® per a
incloure dins dels suposits protegits la cura directa del conjuge o parella de
fet, aixi com els familiars consanguinis de la parella de fet (fins al segon grau).

o Permis parental especific. S'introdueix un nou article 48 bis en el ET que regula
el permis parental per a ocupar-se de la cura de fills i filles, o de menors acollits
per més d'un any, fins al moment en qué el menor compleixi 8 anys.

Malgrat la seva denominacié com a “permis” constitueix un suposit de
suspensio del contracte de treball’ (per tant, sense retribucid). Tindra una
durada no superior a 8 setmanes, continues o discontinues, que podra gaudir-se
a temps complet, 0 en régim de jornada a temps parcial, conforme al que
s'estableixi reglamentariament. Per tant, aquest nou dret esta pendent de
desenvolupament reglamentari. Es previsible que es reguli algun tipus de
prestacié publica vinculada a aquest.

Constitueix un dret individual, sense que pugui transferir-se el seu exercici.
Correspondra a la persona treballadora especificar la data d'inici i fi del gaudi
0, en el seu cas, dels periodes de gaudi, havent de comunicar-ho a I'empresa
amb una antelacioé de 10 dies o la concretada pels convenis col-lectius, excepte
forgca maijor, tenint en compte la situacié d'aquella i les necessitats organitzatives
de lI'empresa.

4 Conforme al que s'estableix en conveni col-lectiu o, en defecte d'aixd, en acord entre I'empresa i la RLT.

5 Tindra el mateix dret a reduccio de la jornada de treball diaria (amb la disminucié proporcional del salari)
qui requereixi encarregar-se de la cura directa del conjuge o parella de fet, o un familiar fins al segon grau
de consanguinitat i afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d'edat,
accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix, i que no exerceixi activitat retribuida.

6 Tindran dret a una excedéncia, de durada no superior a 2 anys, tret que s'estableixi una durada major per
negociacié col-lectiva, per a atendre a cura del conjuge o parella de fet, o d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat i per afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, que per raons d'edat,
accident, malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no exerceixi activitat retribuida.

7 S'inclou com a causa de suspensio del contracte de treball en I'article 45.1 del ET.
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Es preveu que, si diverses persones treballadores tenen dret a aquest permis
degut a la mateixa circumstancia o en situacions definides pels convenis
col-lectius, i si el gaudi del permis en el periode sol-licitat afecta greument el
funcionament adequat de I'empresa, I'empresa pot posposar la concessio del
permis per un temps raonable, justificant-lo per escrit i després d'haver ofert una
alternativa de gaudi igual de flexible.

o Justificacié d'ajornament de permisos parentals. Es modifiquen els articles
37.4,37.6146.3 ET (“lactancia”, reduccio de jornada i excedéncia per cura de fills o
familiars) perqué, en cas de coincidéncia en la mateixa empresa del gaudi de
permisos relacionats amb la familia per part de tots dos progenitors, I'empresa hagi
de presentar un pla de gaudi alternatiu, si existeixen raons fundades i objectives
que impedeixin el gaudi simultanejo de tots dos progenitors.

o Discriminacio per exercir drets de conciliacio. Es modifica l'article 4.2 ET per a
establir que el tracte desfavorable a dones o homes per I'exercici dels seus drets
de conciliacio o corresponsabilitat sera considerat discriminacié per rad de sexe,
per la qual cosa, entre altres conseqliéncies, seria constitutiu d'una infraccié molt
greu de l'article 8.12 de la Llei d'Infraccions i Sancions de I'Ordre Social®.

o Principi de corresponsabilitat® entre dones i homes. S'inclou la referéncia al
foment de la corresponsabilitat entre dones i homes i evitar la perpetuacié de rols i
estereotips de génere en I'exercici del dret a la reduccio de jornada o excedéncia
per guarda legal o cura de familiars (arts. 37.6 i 46.3 del ET).

o Suspensio del contracte de treball per naixement i cura del menor en families
monoparentals. Es modifica I'art. 48.6 del ET, establint-se que en cas d'haver-hi
una unica persona progenitora aquesta podra gaudir de les dues setmanes
completes de durada addicional del permis per naixement i cura del menor, en el
suposit de discapacitat del fill o filla o en suposits de naixement, adopcid, guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment multiples per cada fill o filla diferent del primer.

o Proteccid contra I'acomiadament. Es modifiquen els articles 53.4 i 55.5 del ET i
articles 108.2 i 122.2 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social, per a assegurar
la proteccid contra I'acomiadament derivada del gaudi de permisos de conciliacio,
recollint el gaudi de tots els drets de conciliacid, incloent-hi els nous, entre les
causes de nul-litat objectiva de I'acomiadament. S'inclou expressament dins de les
causes de nul-litat objectiva a les persones que hagin sol-licitat o estiguin gaudint
de les adaptacions de jornada de l'article 34.8 de I'Estatut dels Treballadors. Per
tant, en aquests suposits, I'acomiadament de la persona treballadora només podria
ser qualificat com a procedent o nul.

o Calcul de la indemnitzacié per acomiadament en cas de suspensio del
contracte en virtut del nou “permis” parental. Igual que ocorre en els suposits
de reduccio de jornada per guarda legal o cura de familiars i la suspensio del

8 Amb multa en el seu grau i quantia minima de 7.501 € i fins a 225.018 € en el seu grau i quantia maxima.

9 Segons alguns Tribunals, en aplicacié del principi de corresponsabilitat, si la persona treballadora que
sol-licita el reconeixement del dret d'adaptacié de jornada no ha acreditat que la parella ha sol-licitat un dret
similar, de manera que es reparteixin i compatibilitzin les responsabilitats familiars, no pot pretendre que la
integritat del perjudici derivat de I'adaptacié del temps de treball recaigui en exclusiva sobre la seva empresa
ocupadora.
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contracte de treball per naixement i cura del menor, el salari regulador en cas d'una
eventual indemnitzacié per acomiadament no es veura afectat pel gaudi d'aquest
nou suposit de suspensié del contracte de treball (aixo és, es tindra en compte el
salari total).
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