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Continuant nostra alerta del desembre passat sobre la proposta de la Directiva sobre 

deguda diligència deguda a les empreses en matèria de sostenibilitat (CSDDD, per les 

seves sigles en anglès), el passat 24 d'abril el Parlament Europeu va donar llum verda 

a la nova normativa que obligarà les empreses a mitigar el seu impacte negatiu sobre 

els drets humans i el medi ambient. 

La CSDDD aprovada finalment no difereix del contingut que publiquem en la nostra 

anterior alerta (fes clic en l'enllaç del paràgraf anterior per a llegir-lo), excepte en: 

 

- Àmbit subjectiu d'aplicació:  

o 1000 empleats 

o Un volum de negocis net anual de més de 450M€ en l'últim exercici 

 



 

- S'elimina el règim especial en sectors de risc.  

- Desapareixen les referències directes a l'òrgan d'administració i la 

responsabilitat social corporativa. 

- S'ha inclòs un termini de prescripció mínim de 5 anys. 

 

La nova normativa —excepte les obligacions de comunicació— s'aplicarà gradualment 

a les empreses de la UE i a les de fora que aconsegueixin els llindars de facturació 

indicats en la Unió: 

- a partir de 2027 per a les empreses amb més de 5.000 empleats i un volum de 

negocis mundial superior a 1.500 milions d'euros; 

- a partir de 2028 per a les empreses amb més de 3.000 empleats i un volum de 

negocis global de 900 milions d'euros o més; 

- a partir de 2029 per a la resta de les empreses incloses aquelles amb més de 

1.000 empleats i un volum mundial de negocis superior a 450 milions d'euros. 

 

Després de l'aprovació per part del Parlament Europeu, el calendari preveu que el 

pròxim 23 de maig els ministres de la UE donin llum verda final a la CSDDD després 

del vistiplau del Consell. Una vegada publicat en el Diari Oficial de la Unió Europea els 

Estats membres hauran d'incorporar la diligència deguda en un termini de dos anys. 


