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Resum de sentencies judicials rellevants: novetats en
condicions laborals i drets dels treballadors en 2024

En aquesta alerta informativa, oferim un resum de diverses sentéencies judicials recents,
dictades entre maig, juny i juliol de 2024, que aborden glestions clau en I'ambit laboral.
Aquestes decisions, emeses pel Tribunal Suprem i diferents Tribunals Superiors de
Justicia, tracten temes com la modificacié de condicions laborals, permisos retribuits,
assetjament en el lloc de treball, indemnitzacions per acomiadament i el dret a la
transparencia en les retribucions dels organs d'administracié. A través d'aquestes
senténcies, es perfilen importants implicacions per a ocupadors i treballadors, aixi com
les interpretacions actuals de les normatives laborals vigents a Espanya.
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Senténcia del Tribunal Suprem de 17 de juliol de 2024 (rec. num. 278/2022)

La senténcia aborda la qlestié de si la practica empresarial de pagar un salari basi per
sobre del que es preveu en el conveni col-lectiu, amb incidéncia en el complement
d'antiguitat, suposa una condici6 més beneficiosa (CMB) que només pot modificar-se
legalment mitjancant el procediment de modificacié substancial de les condicions de
treball (MSCT) de l'article 41 ET. En concret, 'empresa pagava el salari fix de les
persones treballadores (salari basi i complement personal) en les quanties que marcava
el conveni col-lectiu, perdo amb una distribucio diferent. Abonava el salari basi per sobre
de conveni i el complement personal per sota. No obstant aix0, després de realitzar
aquesta practica des d'abans de la vigencia del conveni col-lectiu d'empresa de l'any
2017, a I'abril de 2022 es van ajustar les nomines per a abonar tant el salari basi com el
complement personal segons ho marcava el nou conveni col-lectiu d'empresa amb
vigencia des de I'l de gener de 2021 (publicat al juny de 2022). El Tribunal Suprem
entén que aquesta practica empresarial no pot ser considerada un “error”, sindé que és
una CMB per tractar-se d'una “repeticié global i continuada” d'aquesta conducta.
D'aquesta manera, confirma que tal CMB només pot modificar-se seguint el procediment
de la MSCT.

Senténciadel Tribunal Superior de Justiciade Catalunyade 6 de juny de 2024 (rec.
num. 14/2024)

La seccio6 sindical de CC.OO. presenta una demanda sol-licitant que es reconegui el dret
de les persones treballadores a gaudir del permis retribuit de I'article 37.3.b) ET en la
seva durada maxima de 5 dies sense que sigui necessari acreditar la persistencia del
fet causant durant tot aquest periode. Es tracta del permis de cinc dies per accident,
malaltia greu, hospitalitzacio o intervencio sense hospitalitzacio que requereixi repos del
familiar fins a segon grau de consanguineidad o afinitat. La sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya desestima la demanda. Entén que aquest permis ha
de gaudir-se durant el temps en qué es produeixi el fet causant. No obstant aixo, destaca
gue el justificant de la causa es pot lliurar a posteriori del gaudi del dret. Aixi mateix,
precisa que l'alta hospitalaria no implica extincié del fet causant. Aixd ocorrera quan es
concedeixi l'alta medica, que és el moment en gqué s'extingira la causa justificant del
permis retribuit de l'article 37.3.b) ET.

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Castellai Lled, Valladolid, de 15 de
juliol de 2024 (rec. num. 1681/2024)

La senténcia declara vulnerat diversos drets fonamentals d'una persona treballadora per
la situacié d'assetjament que sofria per part del seu encarregat. Aixi mateix, es
condemna solidariament a la persona treballadora i a I'empresa al pagament de 10.000€
en concepte d'indemnitzacié de danys i perjudicis. Aquesta situacié d'assetjament
esdevenia, a més d'en el centre de treball, a través de WhatsApp. Especificament, tant
en la conversa individual entre I'encarregat i la persona treballadora com en un grup on
estaven incloses totes les persones treballadores de I'empresa en el centre de treball
(un supermercat). Per al Tribunal, el fet que es menyspreés de manera reiterada a la

persona treballadora i de manera publica amb frases com a “bola”, “idiota”, “inutil”, “no
t'assabentes”, “quins feixos”, aixi com l'existéncia d'un periode de IT per raons
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psicologiques, ansietat i nerviosisme, sén indicis d'una vulneracio de drets fonamentals
gue no han estat desacreditats. L'empresa, al seu torn, és condemnada al pagament
solidari de la indemnitzacié pergué alguns insults i menyspreus es van abocar enfront
de la responsable de I'empresa en el supermercat, sense importar que el treballador no
presentés reclamacié escrita o directa a I'empresa.

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 18 de juliol de 2024
(rec. num. 221/2024)

El treballador demanda a I'empresa per entendre que aquesta li ha acomiadat de manera
tacita en donar-li de baixa el dia 18 de novembre de 2022. No obstant aix0, segons el
Tribunal, dels fets provats es desprén que la part actora volia una “sortida pactada”, via
acomiado, per a accedir a la prestacid de desocupacio. Per aix0, es desestima la
pretensié de la part actora per entendre que, en realitat, les abséncies continues al seu
lloc de treball des del 24 d'octubre de 2022 constituien una dimissio voluntaria.

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 22 de maiq de 2024
(rec. nUm. 177/2024)

El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el seu recurs de suplicaci6, analitza si
correspon concedir a la persona treballadora la indemnitzaci6 complementaria de
46.728'24€, addicional a la indemnitzaci6 per acomiadament qualificat com a
improcedent de 3.555'41€, i que havia estat negada en la primera instancia. Aquests
46.728'24€ es corresponen amb una anualitat del salari de la persona treballadora. El
Tribunal Superior de Justicia estima el recurs de suplicacio per entendre que es donen
els requisits per a aguesta indemnitzacié complementaria. D'una banda, entén que hi ha
una evident il-legalitat en la decisié extintiva. Per un altre, la indemnitzacié per
acomiadament improcedent és “minsa”. Finalment, considera que hi ha fets objectius
gue justifiquen aquesta major indemnitzacio. Especificament, la persona treballadora,
pocs dies abans de ser acomiadada, havia sol-licitat una prorroga d'un any de
I'excedéncia voluntaria que venia gaudint respecte de la seva anterior ocupadora.
Aquest fet implica per al Tribunal que la persona afectada per I'acomiadament mantindra
respecte de la seva anterior ocupadora una expectativa d'ocupacié durant un any
addicional. I, per tant, una pérdua d'ocupacié. Per aix0, senténcia que se li ha d'abonar
una indemnitzacié complementaria d'una anualitat salarial.

Senténcia del Jutjat social 4 de Santander, de 25 de juny de 2024, num. 303/2024

El delegat sindical d'US i aquest sindicat presenten demanda contra I'empresa
demanant que publiquin en la pagina web de la mateixa informacié individualitzada
sobre les retribucions i les indemnitzacions percebudes per I'organ d'administracié de
I'empresa. El Jutjat social estima la demanda. Entén que la part actora té interés a
obtenir aquesta informacié puix que les retribucions i indemnitzacions de I'drgan
d'administracio incideixen en la situacio economica de I'empresa (article 64.2.b) ET). Aixi
mateix, es tracta d'una obligacié prevista expressament en la Llei cantabra 1/2018, de
21 de marg, de Transparéencia de I'Activitat Publica.
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Butlleti XARXA 7/2024 de 12 de setembre de 2024

Entre altres aspectes, el Butlleti XARXA exposa com haura d'aplicar-se la quota de
solidaritat introduida en l'article 19 bis del Reial decret legislatiu 8/2015 (Llei General de
la Seguretat Social) mitjangant el Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de mesures
urgents per a I'ampliacio de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de genere i
I'establiment d'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions. En concret,
aquest precepte estableix una cotitzacié addicional per a aquelles retribucions del
personal per compte d'altri que superin la base maxima de cotitzacid. Aquesta previsié
sera aplicable a partir de I'1 de gener de 2025.

En cas de voler solucionar algun dubte o ampliar el seu coneixement sobre alguna
d'aquestes matéries pot posar en contacte amb:

M2 José Sanchez Garcia Albert Rodriguez Arnaiz Alberto Novoa Mendoza M2 Rosa Rodriguez Gutiérrez Albert Martinez Rodriguez

Mj.sanchez@rocajunyent.com arodriguez@rocajunyent.com a.novoa@rocajunyent.com r.rodriguez@rocajunyent.com a.martinez@rocajunyent.com
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