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En aquesta alerta informativa, oferim un resum de diverses sentencies judicials recents,
dictades entre novembre i desembre de 2024, que aborden questions clau en I'ambit
laboral. Aquestes decisions, emeses pel Tribunal Suprem i els Tribuna-els Superiors de
Justicia de Madrid i Galicia tracten temes com la indemnitzacié complementaria en ca-
sos d'acomiadament improcedent, la jornada de treball i I'incompliment de les mesures
anti-assetjament. A través d'aquestes senténcies, es perfilen importants implicacions per
a ocupadors i treballadors, aixi com les interpretacions actuals de les normatives labo-
rals vigents a Espanya. Aixi mateix, també s'introdueixen algunes novetats legislatives
de gran rellevancia en matéria social.
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Novetats jurisprudencials

Sentencia del Tribunal Supremo de 19 de diciembre de 2024 (rec. num. 2961/2023)

El Tribunal Suprem resol en aquesta senténcia sobre si en aquells casos en qué existeixi
un acomiadament improcedent és possible reconeixer una indemnitzacié addicional a la
legalment taxada en l'article 56 ET (33 dies de salari per any de servei), en virtut de
I'article 10 del Conveni 158 OIT. Aquest Ultim precepte estableix que si un organ judicial
entén que la terminacié d'un contracte de treball és injustificada i no és possible la
readmissio de la persona treballadora, aquest organ judicial podra ordenar el pagament
d'una indemnitzacié “adequada o una altra reparacié que es consideri apropiada”. En el
suposit de fet, l'acomiadament de la treballadora havia estat qualificat com a
improcedent per part del TSJ de Catalunya, per la qual cosa, havent optat I'empresa per
l'opcié de la indemnitzacid, li corresponia una indemnitzacié de 941,78€ en virtut de
I'article 56 ET. El Tribunal Superior de Justicia va entendre que aquesta quantia no
suposava una “indemnitzacié adequada” en els termes de I'article 10 Conveni 158 OIT,
per la qual cosa va reconéixer una indemnitzacié addicional de 3.493’30€ (4.435'08€,
en total). En la seva senténcia, el Tribunal Suprem afirma que el Conveni 158 OIT permet
que la legislacio interna determini que entén per “indemnitzacié adequada”. En aquest
sentit, el Tribunal Suprem considera que la indemnitzacio taxada de l'article 56 ET és
compatible amb la “indemnitzacié adequada” del Conveni 158 OIT. Per tant, fixa que no
és possible, en virtut d'aquesta normativa, reconeixer una indemnitzacié addicional a la
de l'acomiadament improcedent que tingui en compte uns altres potencials danys i
perjudicis particulars associats a I'acomiadament. En tot cas, el Tribunal Suprem afirma
que no ha tingut en compte per a resoldre aquest recurs la Carta Social Europea per
haver-se ratificat per Espanya després de la data de I'acomiadament de la treballadora.
Aquesta norma també reconeix “el dret dels treballadors acomiadats sense raé valida a
una indemnitzacio adequada o a una altra reparacié apropiada”.

Sentencia del Tribunal Supremo de 21 de noviembre de 2024 (rec. num. 281/2022)

La Senténcia aprofundeix la questio relativa a la denegacié per I'Empresa de
l'acumulacié del crédit horari als representants unitaris del Sindicat FASGA, que
pertanyen a diferents centres de treball del Sindicat, quan, a altres organitzacions
sindicals, si que els permet aquesta acumulacié. Concretament, 'Empresa solament
permet acumular aquest crédit horari a la representacio unitaria d'aquells Sindicats que
tenen representacio en el Comite intercentres. La Sala del Tribunal Suprem determina
gue ni l'article 68.a) del ET, ni el Conveni col-lectiu d'aplicacié, condiciona I'acumulacié
del credit horari a aquells Sindicats que tinguin representacio en el Comité intercentres
ni tampoc limita el seu exercici entre la representacidé unitaria del mateix Comite
d'empresa d'un determinat centre de treball. D'aguesta manera es confirma la Senténcia
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de I'Audiéncia Nacional, que va declarar la vulneracié del dret fonamental de llibertat
sindical i va condemnar a 'Empresa a I'abonament d'una indemnitzacié de 6.000 euros.

Sentencia del Tribunal Supremo de 27 de noviembre de 2024 (rec. num. 88/2023)

La Sala social del Tribunal Suprem resol, en el marc d'un conflicte col-lectiu, si s'ha de
computar com a temps de treball el periode dedicat per les persones treballadores a
realitzar desplagaments des dels seus domicilis fins al primer client en el qual prestin
serveis, aixi com, el dedicat al retorn al domicili des de I'Ultim client en el qual hagi prestat
serveis. Davant aquest conflicte, el Tribunal Suprem, després de realitzar una exhaus-
tiva analisi dels pronunciaments previs en els quals s'havien analitzat si s'havien de
computar o no com a temps de treball els desplagcaments d'anada al primer client i els
de retorn des de I'Ultim, estableix que, com a norma general, no s'han de computar
aquests periodes com a temps de treball, de manera que, perquée es computin com a
tals és necessari que concorrin circumstancies especifiques, com podrien ser, a tall d'e-
xemple, el fet que s'hagin tancat totes les oficines per part de lI'ocupador i abans es
computés com a temps de treball el dedicat a desplacgar-se entre el centre de treball i el
dels clients, que s'hagin d'efectuar desplacaments de fins a 100 quildometres per a pres-
tar serveis en el centre de treball del primer client o tornar de prestar-los des de I'lltim,
0 que hi hagi un tracte diferenciat i injustificat entre col-lectius que realitzen la mateixa
prestacio de serveis, de manera que per a uns computin i per a uns altres no.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galiciadel 8 de hoviembre de 2024
(rec. nUm. 4188/2024)

El Tribunal Superior de Justicia de Galicia analitza en aquesta senténcia una indemni-
tzacié de danys i perjudicis per l'incompliment de les mesures anti assetjament acorda-
des després d'aplicar un protocol. En concret, s'havia acordat evitar la coincidéncia de
totes dues persones treballadores. No obstant aixo, entén el TSJ que es va aplicar ma-
lament el protocol. En primer lloc, perquée quan s'enviaven a totes dues persones els
guadrants d'horaris de treball durant els anys 2022 i 2023, existien sobre el paper di-
verses coincidencies, i la persona assetjada es veia obligada a comunicar la coincidén-
cia i gestionar la situacié per a evitar que ocorregués. En segon lloc, perqué va haver-
hi dues coincidencies fisiques en el mateix torn, encara que sense incidents entre totes
dues persones. El TSJ entén que aquestes dues situacions suposen una vulneracio de
la integritat moral de la persona treballadora (article 15 CE) per part de I'empresa al no
respectar el protocol acordat i la condemna a indemnitzar a la victima d'assetjament
amb 20.000€.
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Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid del 4 de diciembre de 2024
(rec. nUm. 648/2024)

Aquesta sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid resol que existeix una
cessio il-legal de treballadors entre Som Tec Consultants SL i Robert Bosch Espafia SL,
aplicant la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unié Europea sobre l'assumpte C
441/23 (cas Omnitel). En aquest cas, les persones treballadores de Som Tec, dirigides
per un coordinador, prestaven serveis d'assisténcia tecnologica en les instal-lacions de
Robert Bosch. El TSJ de Madrid entén que entre totes dues empreses es donaven els
requisits d'una “posada a disposicid”, ja que malgrat que Som Tec tenia un cert control
sobre les persones treballadores (informes periodics, fixacié d'horaris i vacances) era
Robert Bosch qui exercia efectivament les funcions d'empresa. En aquest sentit, la re-
llevancia de la senténcia se centra en el fet que el TSJ de Madrid entén que quan es
tracta d'una subcontractacié on el valor afegit és la ma d'obra i es dona una posada a
disposici6 en el sentit de la Directiva 2008/104/CE, s'esta produint una cessi6 il-legal en
el sentit de l'article 43 ET, tret que aquesta posada a disposicio I'efectui una ETT. Per
aixo, en el cas d'actuacions, es declara I'existéncia d'una cessié il-legal i la improceden-
cia de I'acomiadament amb les consequéncies que d'aixd es deriven.

Novetats legislatives

Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el gue se adoptan medidas ur-
gentes en materia econdmica, tributaria, de transporte, v de Sequridad Social, vy
se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabi-
lidad social

Aquesta norma inclou diverses mesures en I'ambit social amb efectes de 2025, entre
altres: (i) limits a la quantia de les pensions publiques de 3.267°60€ (mes) 0 45.746’40€
(any); (ii) revaloracio de les pensions en 2025 a un 2’8% respecte de l'import del 2024;
(i) s'estableixen nous topalls maxims i minims en les bases de cotitzaci6 a la Seguretat
Social; (iv) es maodifica la clausula de manteniment de I'ocupacié vinculada a I'acolliment
d'exempcions en les cotitzacions en matéria de Seguretat Social en procediments
d'ERTO i/o Mecanisme XARXA.

Real Decreto-ley 11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad
de la pensién de jubilaciéon con el trabajo

Aquesta norma introdueix modificacions en la pensi6 de jubilaci6 per a aquelles perso-
nes que decideixin allargar la data d'efectes de la mateixa més enlla de I'edat ordinaria
de jubilacié, aixi com aquelles persones que decideixin acollir-se a la jubilacié activa o
la jubilacié parcial.
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Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Ser-
vicio Publico de Justicia

Es rectifica una modificacio realitzada en I'Estatut dels Treballadors, recuperant-se la
nul-litat objectiva de I'acomiadament de qui exerceix drets relacionats amb la cura. Pel
que respecta a la jurisdiccio social, entre altres aspectes, aquesta Llei organica intro-
dueix les seguents modificacions: (i) ja no estan excloses de senténcia oral els assum-
ptes sobre els quals correspongui recurs de suplicacio; (ii) aclareix que els terminis re-
lacionats amb la suspensié de la caducitat per la presentacié de la sol-licitud de conci-
liacio son en dies habils; (iii) es modifica la quantia minima de la multa per pre-tensions
temeraries; (iv) sera possible celebrar I'acte de conciliacio judicial i I'acte de judici en
dues convocatories distintes; (V) es requerira a les parts perqué aportin electronicament
amb 10 dies d'antelacio a l'acte de judici la prova documental o pericial que vagin a
utilitzar en aquest acte; (vaig veure) la prova anticipada haura de sol-licitar-se amb 10
dies d'antelacio; (vii) es concreten els suposits d'interés cassacional per a plantejar un
recurs d'unificacié de doctrina.

En cas de voler solucionar algun dubte o ampliar el seu coneixement sobre alguna d'a-
gquestes matéries pot posar en contacte amb:
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M2 José Sanchez Garcia Albert Rodriguez Arnaiz Alberto Novoa Mendoza M2 Rosa Rodriguez Gutiérrez Albert Martinez Rodriguez Pilar Baltar Fillol

M;j. re com comm a. j com r.rodrigt j com a junyent.com p.baltar@

Comité editorial: Juan Pefia Moncho, Rubén Gonzalez Rodriguez, Aimara Ramilo
Silva.
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