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Informa   
 

 

El dia 9 d'abril de 2026 es va publicar al BOE la Llei estatal 1/2026, de 8 d'abril, integral 

d'impuls de l'economia social, que té com a finalitat actualitzar i reforçar el marc 

regulatori de l'economia social, adaptant-lo a les noves realitats econòmiques i socials. 

La norma pretén reforçar la integració de criteris socials en la contractació pública 

mitjançant la modificació de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 

Públic (LCSP), la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulació de les empreses 

d’inserció i la Llei 5/2011, de 29 de març, d’Economia Social. 

 

 

Increment del percentatge de reserva obligatòria i previsions 

en cas de contracte desert 
 

En relació amb la reserva de contractes a favor de centres especials d’ocupació 

d’iniciativa social i a empreses d’inserció que preveu la LCSP, s'eleva el percentatge 

mínim de reserva obligatòria que han d'aplicar els òrgans de contractació del sector 

públic estatal, que passa a ser del 15% de l’import global dels subministraments i serveis 

adjudicats a l’exercici anterior inclosos l’annex VI, com ara serveis de neteja, forestals o 

de recollida i reciclatge, entre d’altres. 
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Addicionalment, per a totes les entitats del sector públic, s’estableix que els poders 

públics hauran de procurar que el percentatge de reserva favor d’entitats d’economia 

social sigui com a mínim del 0,5%. 

En tercer lloc, els plecs d’aquests procediments reservats hauran de preveure que, en 

cas de quedar desert el contracte, es publicarà un nou anunci de licitació i s’obrirà un 

nou termini de presentació d'ofertes de la mateixa durada que l'inicial, en el qual no serà 

exigible tenir la condició de centre especial d'ocupació d'iniciativa social o empresa 

d'inserció per poder-hi participar. 

 

Criteris d’adjudicació i condicions d’execució relatius a 
persones en itineraris d'inserció 

En segon lloc, s’estableix l’obligació general dels òrgans de contractació d'incloure als 

plecs dels procediments de contractació tant criteris d'adjudicació específics, incloent de 

desempat, com condicions especials d'execució relacionades amb l'objecte del 

contracte que fomentin la contractació de les persones participants en itineraris 

d'inserció i la subcontractació d'aquestes, tal i com aquests conceptes es defineixen a 

la Llei 44/2007. 

 

 

Promoció de les clàusules de caràcter social 
Finalment, com a objectiu de les polítiques de promoció de l’economia social dels poders 

públics, es preveu el suport a la introducció de clàusules de caràcter social amb caràcter 

general als procediments de contractació pública. 

 

 

Entrada en vigor 
D'acord amb la disposició final cinquena de la Llei 1/2026, la norma va entrar en vigor 

l'endemà de la seva publicació al BOE, és a dir, el dia 10 d'abril de 2026. 
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